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LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE A LEMPLOI

q‘oﬁl‘ﬁe

+sup,

Entrées® dans les principaux dispositifs d’aide a I'emploi, = 2020 (données brutes,
Emploi marchand aidé

en nombre)
Contrat en alternance

Contrat dapprentissage 1071 839 8027 16972 7000 4217 38126 +539 498438 +42.7

Contrat de
professionnalisation

160 102 1661 3321 1130 575 6949 -495 110373 -48,2

Insertion par Iactivité économique

Mise a disposition par

une entreprise de travail 50 33 1155 1219 827 593 3877 -56 21066 -96
temporaire diinsertion

Mise a disposition par une . .
e e 34 181 318 758 547 816 2654 16,7 52367 174
CDDI dansune entreprise 5 gg 257 1311 257 287 2211 492 41158 +49

dinsertion

Aide a la création d'entreprise
Accre@ 1647 1568 16 410 24608 13222 6302 63757 +1636 654 886 +167.8

Emploi non marchand aidé

CDDI dans un atelier

e UL 40 647 901 4346 1750 1225 9309 +58 140557 48

PEC 277 130 1443 3129 1770 1139 7888 491 60224 216

Contrat dapprentissage 27 186 500 151 935  +110 14959 +58
Accompagnement desj jeunes

Pacea 639 730 6780 13410 7599 4675 33833 25 334383 +39

Garantie jeunes 124 150 1419 2771 1474 1115 7053 +2 85799 61
Accompagnement des mutations économiques

Contrat desécurisation s gg 1071 1825 861 457 4360 #52 53571 +68

professionnelle®

@ Nouvelles entrées + reconductions

@ || s'agit ici des données 2019 (en effet, les chiffres de 2020 n'étaient pas disponibles au moment de I'élaboration de la présente
publication) ; I'évolution sur un an est calculée par rapport a 2018

® Données disponibles de janvier a septembre 2020 uniquement ; I'évolution sur un an est calculée a partir de ce cumul

Note : données provisoires arrétées au 31 ao0t 2021
Sources : Dares; ASP ; DGEFP
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. Evolution annuelle des entrées® en contrat d’apprentissage (données brutes,
: base 100 en 2013)
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Caractéristiques des salariés entrés® en contrat d’apprentissage, au moment
de I’'embauche, et secteur d’activité de I'employeur, (données brutes, en %)

@drees

\Q‘a
3 : Alpes-de- o tes- Alpes- Bouches- v —
Haute- Alpes  Maritimes du-Rhéne Elr auciuse

Provence

T

Hommes 617 66,2 63,3 64,6 64,6 659 64,5
Femmes 383 338 36,7 354 354 341 355
Agés de moins de 16 ans 108 121 90 70 124 12,1 9,4
Agésde 16 a 18 ans 482 50,4 396 335 430 423 38,7
Agésde 19a 21 ans 26,1 237 294 335 276 296 304
Agés de 22 ans ou plus 149 138 221 26,0 17,0 16,1 214
%?Scf'aa‘flj)eat PAEL LS 95 81 242 277 132 160 213
Baccalauréat (niv. IV) 29,8 275 242 290 238 289 27,0

CAP-BEP et mentions

complémentaires (niv. V) 234 218 183 179 19,7 259 19,7
1= année CAP-BEF ou sortiede 373 426 332 254 433 292 321
college (niv. Vbis ou Vi) ' ' ' ' ' ' !
Etaient étudiants 530 58,7 55,8 56,7 499 569 55,1
Etaient en contrat

d'apprentissage 2972 222 251 227 269 277 248
Etaient demandeurs

demploi® 6,2 6,0 46 6,3 70 6,1 6,1
Autres 116 131 14,4 142 16,1 93 139
Agriculture, sylviculture

e 53 47 06 10 22 38 18
Industrie 153 128 135 158 153 16,9 153
Construction 180 255 146 16,4 159 188 16,6
Services 614 570 713 668 66,6 606 66,4

™ Nouvelles entrées + reconductions

@ Inscrits ou non a PAle emploi

Note : données provisoires arrétées au 5 octobre 2021 pour le graphique et au 13 juillet 2020 pour le tableau
Source : Dares, Systeme d’information sur l'apprentissage
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France
métro.

64,3
357
10,1
36,2
318
219

259
288

184

268
585

256

48
110
31

198
15,1
62,0
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Bénéficiaires® de 'l AE selon le type de structure,

o e [

en%)

Alpes-de-
Haute-
Provence

CDD!I dans un atelier et chantier 778
dinsertion '

CDDI dans une entreprise dinsertion 1,3

Mise a disposition par une
association intermediaire

Mise a disposition par une entreprise
de travail temporaire d'insertion

71

138

Hautes- Alpes- Bouches-
Alpes Maritimes du-Rhéne
60,7 25,0 495

91 80 142

238 194 16,6

64 477 19,7

493
64
229

215

353
93
368

18,7

448
104
214

234

Caractéristiques des bénéficiaires de CDDI, au moment de I'embauche,

et métiers® exercés,

‘#;_dree,_: .
3 % Alpes-de-
Haute-
Provence
Dans un atelier et chantier d'insertion 983
Dans une entreprise d'insertion 17
Hommes 65,7
Femmes 343
Agés de mains de 26 ans 146
Agés de 26 3 49 ans 579
Agés de 50 ans ou plus 275
Supérieur au baccalauréat (niv. | a Ill) 7.1
Baccalauréat (niv. IV) 131
CAP-BEP (niv. V) 53,0
1™ annge CAP-BEP, ou sortie de college
(niv. Vbis ou V) 268
Travailleurs handicapés 135
Bénéficiaires de minima sociaux 144
(RSA, ASS etc) '
Inscrits a Pole emploi 8838
dont inscrits @ Pole emploi depuis deux ans 478
ou plus '
Services a la personne et a la collectivité 494
Agriculture et péche, espaces naturels 281
et espaces verts, S0ins aux animaux {
Installation et maintenance 00
Commerce, vente et grande distribution 34
Construction, batiment et travaux publics 79
Industrie 90
Transport et logistique 22
Arts et fagonnage d'ouvrages dart 00
Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs et 00
animation !
Autres 00

Hautes-
Alpes

87,0
130
609
391
153
6238
218
143
184
369
303
119
487
90,0
295
395
268

130
6,5
00
27
69
15

00
31

(données brutes, en %)

Alpes-

758
242
61,2
388
122
60,3
275

92
1838
364
356

74
433
883
366
237
239

124
103
91
81
43
00

74
07

Bouches-
Maritimes du-Rhéne

778
222
699
301
172
57,7
251

59
147
36,2
433

70
518
909
424
283
224

10,2
90
11,2
36
41
53

33
26

Var Vaucluse E

88,6
114
74,1
259
316
46,7
216

57
153
450
340

8,1
440
954
319
283
36,7

142
73
6,7
01
17
00

30
20

792
208
549
45,1

92
69,0
219
123
208
368
301

79
543
94,7
455
249
215

101
16,6
53
6,3
18
55

32
49

812
188
67,4
326
184
575
24,2

75
16,1
387
378

79
494
919
397
289
257

10,9
94
86
38
34
34

33
25

(données brutes,

France
métro.

40,4
125
369

102

France
métro.

76,3
237
65,2
348
156
611
233

61
15,1
424
36,4

86
548
921
41,0
306
280

90
51
6,1
6,5
73
14

37
22

W Salariés presents en fin d'année dans les ateliers et chantiers d'insertion et les entreprises d'insertion, ou mis a disposition au
cours du dernier mois de I'année dans les associations intermédiaires et les entreprises de travail temporaire d'insertion

@ La nomenclature des métiers est celle du Répertoire opérationnel des métiers et des emplois de Pble emploi

Note : données provisoires arrétées au 13 ao0t 2021

Source : ASP
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LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE A LEMPLOI

Caractéristiques des bénéficiaires de PEC, au moment de I'embauche,
au =1 /122020 (données brutes, en %)

o epomire. o1 ti1] 9| ams| 1w  wn| ww| o)
Revoutonsrinm 52| wa] 03] we] _ms| a0 e )

Hommes 322 378 351 305 272 294 30,7 309
Femmes 67,8 62,2 64,9 69,5 728 706 69,3 69,1
Agés de moins de 26 ans 21,7 279 24,1 225 318 305 26,2 247
Agés de 26 3 49 ans 494 396 44,1 505 411 481 46,6 471
Agés de 50 ans ou plus 289 324 318 27,0 271 214 27,2 282
Travailleurs handicapés 27,2 324 178 157 140 149 16,4 17,4
Bénéficiaires de minima sociaux
(RSA, ASS etc) 333 252 258 393 285 258 31,7 309
Inscrits a Pole emploi 939 85,6 90,5 933 86,9 921 91,0 939
dont inscrits @ Pole emploi depuis
deux ans U plus 422 369 358 410 353 361 380 380

Stock trimestriel des bénéficiaires des principaux contrats aidés, en Paca
(données brutes, en nombre)

40 000

35000

30000

25000 +

20000 +

15000 -

10 000

5000 | | 1 1 T

0 4= . . . .
T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T4
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020

CDDIW " Emplois d'avenir M CUI-CIE CUI-CAE/PEC

@ Marchands et non marchands ; depuis juillet 2014, les ateliers et chantiers d’'insertion doivent recruter leurs salariés en
CDDI

Note : données provisoires arrétées au 13 ao0t 2021

Source : ASP
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Salariés effectivement en activité partielle (données brutes, en nombre)

= Paca Alpes-de-Haute-Provence — — Hautes-Alpes == == Alpes-Maritimes
Bouches-du-Rhéne Var saassnss Vaucluse
1 000 000 590 280
240070 257 28
/\¥ e
100 000 -~ N 59 11 4, N\
~
R e L LT g —
. \t __,"*-r—r—\’_’ +\\\\27740
e n,.'..‘ S = - “‘--..)__..". --+__,.-- ------*._..' \‘\
10000 — o e ooy
\~ e LN ...-""‘ A’ e i -# = ‘l\ ."'. ‘
N 4 g EN I
N _~ N
1000 —— \
100 -
mars avril mai juin juillet ao0t sept oct nov déc janv fév mars avril mai juin juillet
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Alpes-de- Hautes- Alpes-
pes: Bouches-
Haute- s n Var Vaucluse
Erovenee Alpes Maritimes du-Rhéne
Avril 2020 13920 15 400 137 560 260 480 99920 63 000 590 280
Aot 2020 820 730 19210 27670 6000 4670 59110
Novembre 2020 4130 4540 63290 107 600 38 060 22 460 240070
Avril 2021 4820 6740 64 170 116 170 41080 24 300 257 280
Juillet 2021 100 160 9130 13350 2830 2170 27740

Heures d’activité partielle indemnisées par grand secteur d’activité, en
Paca (données brutes, en milliers)

Total
e |NAUStrie Hébergement et restauration
Construction Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
Services Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien
100 000 61200
19 370 21970
N
10000 | ‘ m— S
1 ‘ \ 1810
1000 | ! j
|
100
10

mars avril mai juin juillet ao0t sept oct

nov déc janv fév mars avril mai juin juillet
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Note : données provisoires, arrétées au 30 septembre 2021 ; échelle logarithmique
Source : ASP-DGEFP-Dares, Sl apart - Traitements : Dreets Paca/Sese
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A la différence des autres régions et comme en Auvergne-Rhdéne-Alpes, le Plan régional d’investissement dans
les compétences (Pric) n'a pas été signé entre I'Etat et le Conseil Régional en 2018, mais entre I'Etat et Pole
emploi. Cela explique les différences de structure par dispositif entre Paca et la France métropolitaine. En
janvier 2021, I'Etat et la Région ont signé un Pric additionnel, dans le cadre du plan de relance, prévoyant
6 700 parcours de formation qui pourront étre réalisés en 2021 et 2022.

Caractéristiques des stagiaires en formation professionnelle, (en %)
Taite RS e e var Vauaiuse Py
Hommes 508 484 545 497 519 520 48,6 51,0
Femmes 492 516 45,5 50,3 481 48,0 51,4 49,0
Agés de moins de 26 ans 250 213 199 255 238 222 235 242
Agés de 26 a 44 ans 46,3 508 516 498 481 496 49,7 515
Agés de 45 ans ou plus 287 280 285 247 281 282 268 242
Baccalauréat +3 et plus 10,0 143 174 148 104 10,5 138 15,1
(niv. I et 1)
Baccalauréat +2 (niv. I11) 10,5 11,7 114 10,0 112 98 10,6 11,0
Baccalauréat (niv. IV) 313 298 30,2 300 311 292 30,2 303
CEP ou BEPC ou CAP 426 383 359 375 418 432 389 348
(niv. V et Vbis)
Aucun dipléme (niv. VI) 57 6,0 51 78 56 73 6,6 89
Bénéficiaires de I'Obligation 11,7 16,1 89 99 10,5 115 10,3 103
d'emploi des travailleurs
handicapés
Inscrits a Pole emploi 939 931 96,4 933 951 96,8 94,7 86,6
:Qégartition des entrées en formation par dispositif de financement,
en %
50
45 493
40 — -
35 — " E—
30 ~ métro
25
20
15
10
04 09 06 09
° P6le emploi® Stagiaire Régions POEC Etat Agefiph Autres?

™ pole emploi regroupe les dispositifs : AFC, AFPR, AIF, APICN, POEI cofinancée et POEI monofinancée

@ Comprend les Opca

Note : données semi-définitives

Champ :personnes résidentes en Paca, en recherche d’emploi, inscrites ou non a Péle emploi, ayant commencé un stage de
formation professionnelle au cours de I'année 2020

Source : Dares, Brest
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