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LES PRINCIPALES POLITIQUES

D'AIDE A LEMPLOI

Entrées® dans les principaux dispositifs d’aide a I'emploi, 1 2025 (données brutes,
en nombre)

P I France métropolitaine

Emploi marchand aidé
Contrat en alternance
Contrat dapprentissage 1420 1199 14558 28730 11234 6517 63658 -09 803993 -46

Contrat de
professionnalisation 143 84 988 2790 736 429 5170 -16,6 79 348 -71
Insertion par I'activité économique

Mise a disposition par

une entreprise de travail 83 182 1400 1748 784 630 4827 7.2 31797 -4.0

temporaire d'insertion

CDDI dans une

entreprise dinsertion 14 114 311 1859 319 373 2990 +86 51226 -09

Mise a disposition par une R R

asedien i s lEie 52 109 284 908 153 361 1867 32 42572 78
Autres contrats aidés

CUI-CIE 0 5 0 936 0 12 953 +705 2217 -76,3
Aide a la création dentreprise

Acre? 995 923 8607 13024 8050 3814 35413 +82 344292 +6,4
Emploi non marchand aidé
Contrat en alternance

Contrat d'apprentissage 36 44 285 744 364 132 1605 -85 21437 -11,7

Insertion par I'activité économique
CDDI dans un atelier

el o 478 663 1040 5515 2183 1565 11444 00 165841 31
Autres contrats aidés

PEC 9% 34 116 446 239 215 1146 673 14195 64,2

Pacea 592 438 4391 10978 5603 4148 26150 114 273657 +180

;%ngt dengagement 459 539 4068 913 4766 3358 22326 24 270224 09

@ Nouvelles entrées + reconductions

@ Données disponibles en 2024 ; I'évolution sur un an est calculée par rapport a 2023
3 Nouvelles entrées

Note : données provisoires arrétées en juillet 2026

Sources : Dares ; ASP ; DGEFP
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Nombre d’apprentis au 31 décembre de chaque année, en Paca
(données brutes en nombre et évolutions annuelles en %)
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Caractéristiques des apprentis, au moment de I'embauche, et secteur d’activité

de I'employeur, (données brutes, en %)
cpdrees,
;@"; Alpes-de-  gytes- Alpes- Bouches- France
P:l:\;’;ﬁ;e Alpes  Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse m métro.

Hommes 608 633 527 557 573 58,7 55,9 575
Femmes 392 36,7 473 443 427 413 441 425
Agés de moins de 18 ans 334 353 194 152 294 26,7 20,7 226
Agésde 18a20ans 348 334 359 335 345 36,8 34,6 345
Agésde 21323 ans 175 159 291 318 218 222 27,8 284
Agég de 24 ans ou plus 143 154 15,5 194 142 14,4 16,9 144
Baccalauréat +2 ou plus 205 228 36,5 393 257 274 343 358
Baccalauréat 349 331 376 371 350 369 36,7 351
bl e 164 139 69 8.4 116 123 94 97
é&%ﬂgéi CAP-BERousotie g4 302 189 152 277 235 197 194
Etaient étudiants 447 46,3 423 415 428 41,4 421 46,7
gt;')%?teﬁgé%ggat 333 294 346 343 340 358 343 340
e 52 45 41 16 50 47 46 40
Autres 16,8 198 19,0 197 182 18,1 19,0 15,4
Agrigulture, sylviculture 50 55 03 06 17 22 11 24
et péche ' ! ! ' ' ' ! '

Industrie 150 113 103 116 113 141 116 149
Construction 178 184 92 111 12,4 141 116 113
Services 623 648 80,2 76,6 746 696 757 713

@ Inscrits ou non a France Travail

Note : données provisoires arrétées en juillet 2026
Champ : ensemble du secteur public et du secteur privé
Source : Dares, Systeme d’information sur l'apprentissage
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A partir de janvier 2018, les Parcours emploi compétences (PEC) remplacent les CUI-CAE comme contrats
aidés pour le secteur non marchand. De plus, le recours aux CUI-CIE (contrats aidés pour le secteur marchand)
est limite : 'Etat les finance uniguement dans les DROM, tandis que seuls les Conseils départementaux les
financent en métropole. A partir de I'automne 2020, I'Etat finance a nouveau des CUI-CIE en métropole pour les
moins de 26 ans dans le cadre du plan «1 jeune, 1 solution». Ce financement s'arréte a la fin de I'année 2024.

Dispositif en vigueur entre fin 2012 et début 2018, les Emplois d'avenir ont été créés afin de proposer des
solutions d’'emploi aux jeunes sans emploi peu ou pas qualifiés, de leur ouvrir I'accés a une qualification et a
une insertion professionnelle durable.

Bénéficiaires des principaux contrats aidés en fin de trimestre,
en Paca (données brutes, en nombre)
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Part des bénéficiaires de contrats aidés® inscrits a France Travail
depuis un an ou plus au moment de I’embauche dans I'ensemble des
bénéficiaires de contrats aidés, par département de Provence-Alpes-
Cote d’Azur, (données brutes)
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HAUTES-ALPES
Paca: 48,9 %

France métro.: 47,6 %

. W

ALPES-MARITIMES

L\?Ojj

@ Comprend les bénéficiaires de PEC, CUI-CIE et CDDI
Note : données provisoires arrétées en juillet 2026
Source : ASP, France Travail, Dares (STMT) - Traitements : Dares
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Bénéficiaires” de I'lAE selon le type de structure,

en%)
Alpes-de-
Haute-
Provence
CDDI dans un atelier et chantier 767
dinsertion '

(CDDI dans une entreprise dinsertion 1,8
Mise a disposition par une

association intermediaire 54
Mise a disposition par une entreprise 161
de travail temporaire d'insertion '

Bouches-

50,7
16,3
125

Hautes- Alpes-
Alpes Maritimes du-Rhéne
58,8 253
77 72
119 122
217 553

205

619
77
89

214

472
938
227

20,3

(données brutes,

e [

49,2
117
131

25,9

France
métro.

439
148
279

135

Caractéristiques des bénéficiaires de CDDI, au moment de I’embauche, et
secteur d’activité de I'employeur,

cadree,

3

‘@
T

Dans un atelier et chantier d'insertion
Dans une entreprise d'insertion
Hommes

Femmes

Agés de moins de 26 ans

Agés de 26 a 49 ans

Agés de 50 ans ou plus

Supérieur au baccalauréat
Baccalauréat

CAP-BEP

1¢ année CAP-BEP, ou sortie de college
Travailleurs handicapés

Bénéficiaires de minima sociaux
(RSA, ASS etc)

Inscrits a France Travail

dont inscrits depuis deux ans ou plus
Action sociale sans hébergement
Activités des organisations associatives

Collecte, traitement et élimination des
déchets ; récupération

Activités liées a I'emploi
Hébergement médico-social et social
Enseignement

Restauration

Services relatifs aux batiments et
aménagement paysager

Commerce de detail, a I'exception des
automobiles et des matocycles
Autres services personnels

Autres

Alpes-de-
Haute-
Provence

97,7

23
709
291
200
520
28,0

93
186
429
292
126

526

949
297
297
183

00

00
406
00
00

00

40

00
74

Hautes-
Alpes

885
115
621
379
190
54,6
264
153
223
343
281
156
524

829
208
316
55,0

30

00
00
41
00

00

00

63
00

Alpes-

718
222
5938
40,2
124
56,5
311
159
172
321
349
10,0
529

86,6
249
400
416

53

00
00
45
00

10

10

00
6,7

Bouches-
Maritimes du-Rhéne

757
243
65,0
350
155
516
329
105
171
406
319
106
447

87,7
324
376
345

54

39
00
43
31

31

00

00
80

889
111
698
302
27,0
483
247

87
223
441
249

90

45,6

873
237
410
347

31

00
93
32
26

10

50

00
00

(données brutes, en %)

Var Vaucluse E

828
172
595
40,5
180
533
28,7
149
190
373
288
136
46,2

875
335
405
196

35

171
69
06
23

26

00

48
21

80,8
19,2
64,8
352
18,1
51,8
30,1
114
18,7
399
30,0
11,0

464

87,5
296
38,2
337

44

42
41
85
24

22

12

10
52

France
métro.

748
252
65,0
350
171
57,0
26,0

93
176
421
310
108

521

879
281
444
174

65

23
39
29
11

50

10

14
141

@ Salariés présents en fin d'année dans les ateliers et chantiers d'insertion et les entreprises d'insertion, ou mis a disposition au
cours du dernier mois de I'année dans les associations intermédiaires et les entreprises de travail temporaire d'insertion
Note : données provisoires arrétées en juillet 2026

Source : ASP
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Caractéristiques des stagiaires en formation professionnelle, (en %)

Alpes-de- Hautes-  Alpes- Bouches-
Haute- s 9 Var Vaucluse France
Provence Alpes Maritimes du-Rhéne métro.
Hommes 476 503 479 513 481 497 49,7 515
Femmes 524 497 521 487 519 503 50,3 485
Agés de moins de 26 ans 222 173 218 259 26,1 252 248 26,1
Agés de 26 a 54 ans 67,7 708 68,0 65,9 638 64,6 65,9 659
Agés de 55 ans ou plus 10,1 119 10,2 81 101 10,1 93 80
Baccalauréat +3 ou plus 133 20,6 199 178 133 124 16,5 175
Baccalauréat +2 104 132 112 98 122 103 10,7 108
Baccalauréat 298 301 319 286 303 287 29,6 291
CEP, Dipl6bme national du 341 26,0 272 293 309 330 298 293
brevet ou CAP
Aucun dipléme 12,4 10,0 98 147 133 15,6 134 133
Bénéficiaires de I'Obligation
d'emploi des travailleurs 109 134 72 83 938 10,7 89 938
handicapés
Bénéficiaires du RSA 104 5,5 54 95 85 75 82 89
Inscrits a France Travail 999 99,8 999 99,2 99,3 99,3 99,4 90,5
Répartition des entrées en formation par commanditaire®, €en%)
45
41,3 41,4
201 39,1
35— — —
1 ] 29,1 -
30 27.8
France
25 —— — meétro.
20+
151 147
10 -
> 19 23
4 15 , .
0 ‘ ‘ 02 02 0% I
France Travail® Stagiaire® Conseil régional Agefiph Etat Autres®

™ A |a différence des autres régions et comme en Auvergne-Rhone-Alpes, le Plan régional d'investissement dans les
compétences (Pric) a été signé entre I'Etat et France Travail en 2018, et non entre I'Etat et le Conseil régional. Cela explique
les différences de structure par commanditaire entre Paca et la France métropolitaine

@ France Travail regroupe les dispositifs : Compte personnel de formation abondé par France Travail, POEC, AFC, AFPR, AlF,
APICN, POEI cofinancée et POEI monofinancée

®'Y compris le Compte personnel de formation autonome

“ Comprend les Opco

Note : données semi-définitives

Champ : personnes résidentes en Paca, en recherche d’emploi, inscrites ou non a France Travail, ayant commencé un stage de
formation professionnelle au cours de I'année 2025

Source : Dares, Brest
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