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LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Cette fiche est établie sur la base des textes déposés par les entreprises dans le cadre de leur obligation de dép6t légal
des accords. Elle n'épuise pas la totalité du champ de la négociation collective d'entreprise qui, par exemple, peut ne
déboucher sur aucun texte, les parties ayant négocié mais non conclu. A fortiori, elle ne rend pas compte de la plénitude
du dialogue social. Il appartient a des études complémentaires et a 'ensemble des acteurs des observatoires d'analyse et
d'appui au dialogue social et a la négociation de contextualiser et de compléter les éléments ci-dessous.

Textes déposés, en 2025 (en nombre)

Alpes-de-
Fave M b cosche Vaucluse
CToutesentreprises
_m-ﬂﬂm-ﬂm-ﬁﬂ
Accords collectifs 159 148 1033 2477 5120
Accords 110 112 833 1941 554 453 4003
Avenants 49 36 200 536 145 151 1117
Autres textes 52 65 384 657 198 259 1615
Plans d'action et
décisions unilatérales 46 58 268 453 142 222 1189
de I'employeur
Dénonciations 2 3 33 67 23 18 146
%ﬁgﬂ‘é@o\g?bal) 3 1 37 75 14 16 146
Adhésions 1 3 46 62 19 3 134

emensesdemonsaesossanss

Accords collectifs 466 291 2324
Accords 66 74 379 778 281 223 1801
Avenants 30 25 87 222 91 68 523

Autres textes 37 49 235 406 145 171 1043
Plans daction et
décisions unilatérales 34 43 173 304 103 153 810
de l'employeur
Dénonciations 1 3 17 50 22 14 107
v by ! . 2 g ; 2 &
Adhésions 1 3 43 46 19 2 114

Accords collectifs enregistrés selon les principales thématiques® en Paca,
en 2025

Toutes entreprises E"’Zegg’.gesigi;gs"i”s
coneeits Part Coiaesite Part
(en nombre) en%) (en nombre) en%)
(total | 5120 | 1000 | 2324 | 1000 J
Epargne salariale 2339 405 1542
Durée du travail / repos 1118 194 485 20,3
Salaires / rémunérations 804 139 112 47
Egalité professionnelle femmes-hommes 490 85 47 20
Conditions de travail 352 6,1 61 26
Télétravail 61 11 21 09
Emploi / GPEC 249 43 76 32
Droit syndical et représentation du personnel 184 32 16 07
Prévoyance / protection sociale complémentaire 130 23 20 08
Classification 31 05 5 02
Formation professionnelle 1 02 2 01

@ Accords et avenants

@ Le nombre total de thématiques abordées est supérieur au nombre d'accords déposés car un accord peut concerner plusieurs
thématiques

Note : données provisoires (une partie des accords déposés en 2025 ne seront saisis dans la base qu'en 2026)

Source : Dares, Base statistique des accords - Traitements : Dreets Paca, Sese

47

LES CHIFFRES CLES DE LA DREETS PACA > EDITION 2026 > CONDITIONS ET RELATIONS DU TRAVAIL


https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124
https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124

LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Accords collectifs® signés® selon leur mode de conclusion, en 2025 (en %)

Total @ 707 m] @]  w] wm ]  m  w ]

Délégués syndicaux 482 433 68,3 66,2 64,1 616 64,8
Elus ou salariés mandatés 10,8 16,4 58 121 12,4 73 10,4
Elus non mandatés 15,7 6,0 122 79 99 143 9,9
Salariés a la majorité

Ao @l s 25,3 34,3 138 138 136 16,8 14,9

Total (en nombre) 40

Délégués syndicaux 125 63 193 159 174 155 16,2
Elus ou salariés mandatés 125 94 112 187 141 87 148
Elus non mandatés 225 125 211 137 217 243 17,7
Salariés a la majorité

des deux tiers 923 719 484 516 16,7 515 513

. Entreprises de moins de 50 salariés . Entreprises de 50 salariés ou plus

899

CFDT : Confédération francaise démocratique au travail
CGT : Confédération générale du travail |
FO : Force ouvriéere

CFE - CGC : Confédération frangaise de l'encadrement -
Confédération générale des cadres —
CFTC : Confédération francaise des travailleurs chrétiens
UNSA : Union nationale des syndicats autonomes
Solidaires-Sud : Union syndicale Solidaires-syndicat Sud

o 15

CFDT (€q) FO CFE-CGC CFTC UNSA Solidaires-Sud Autres

™ Accords et avenants hors ceux ne traitant que d'épargne salariale

@ Hors mode de conclusion indéterminé ; un méme accord peut étre signé par plusieurs organisations syndicales
Note : données provisoires (une partie des accords déposés en 2025 ne sera saisie dans la base qu'en 2026)
Sources : Dares, Base statistique des accords - Traitements : Dreets Paca, Sese
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Demandes de rupture conventionnelle des salariés non protégés®,

(données brutes)
T M A Soutes var  vaueise .
%%T;/ggi;wes 1410 1100 12292 24961 10299 5616 55678 544209
%ﬁl"}fg;gsrgmmmg”ées 1410 1099 12289 23489 9952 5597 53836 526126
%%nﬁor}ggiei)rrecevab\es 0 0 0 441 178 2 621 7971
%%ﬂﬁof;ggi;efuse'es 0 1 3 1031 169 17 1221 10112
E% )d'irrecevabilité‘z' 00 00 00 18 17 00 1,1 15
Taux de refus® (en %) 00 01 00 42 17 03 22 19

Evolution du nombre de demandes de rupture conventionnelle des salariés non

protégés®, (données brutes)
Alpes-de-
o Hautes- Alpes- Bouches- France
P:l:\:’et:ce Alpes  Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse métro.
Demandes recues (en %) 7,7 -0,7 28 +1,3 -05 -44 -09 +03
Demandes
homologuées (en %) 01 -08 13 +19 +08 27 +04 +07
Taux d'irrecevabilité®
(En poits) 29 00 03 07 +05 03 04 01
Taux de refus®
(en points) -51 +0,1 -13 +01 -1.8 -14 -0,8 -03

Evolution annuelle du nombre de demandes de rupture conventionnelle
homologuées (données brutes, base 100 en 2015)

150 ‘ C
140 /
130 =

120 — e T L e

wol—
100 ‘

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

™ Les salariés protégés, c'est-a-dire les personnes qui exercent un mandat électif ou nominatif de représentant syndical ou de
représentant du personnel, ne sont pas pris en compte dans les chiffres présentés ici

@ Rapport entre le nombre de demandes irrecevables et le nombre de demandes recues

@ Rapport entre le nombre de demandes refusées et le nombre de demandes instruites (somme des demandes homologuées et des
demandes refusées)

Note : données provisoires

Source : DGT

> EDITION 2026 >



LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Accidents du travail avec arrét, en 2023 @en %

Total (en nombre) 1413 1 445 10 239 20 153 9 677 5 372 48 299

T Y T T N T T D

Taux de fréquence® 18,7 225 171 17,0 1.8 838 18,2 16,0
Nombre moyen de jours d'arrét
par accident I'année 46,5 46,2 46,9 57,5 531 534 532 464

du premier reglement®

Hommes 623 675 61,1 60,4 607 638 61,2 629
Femmes 377 325 389 396 393 36,2 388 371
Agés de 15 4 19 ans 37 40 27 26 35 35 30 35
Agés de 20 4 29 ans 248 248 237 25,7 244 248 249 249
Agés de 30 4 39 ans 236 264 245 248 245 244 247 243
Agés de 40 & 49 ans 215 203 20,5 210 209 216 20,9 218
Agés de 50 & 59 ans 214 198 222 201 208 212 208 211
Agés de 60 ans ou plus 50 47 6.5 538 538 45 57 45

CTlledesenveprises
149 salariés 317 336 277 243 302 307 274 237
10 a 49 salariés 339 391 335 325 36,1 339 339 340
50 a 249 salariés 275 213 239 287 257 26,4 26,6 285
250 a 499 salaries 16 41 68 65 57 47 60 67
500 salariés ou plus 54 20 81 80 23 43 6,2 71

Poste habituel ou dans
I'enceinte de lunité locale 57,0 57,2 59,4 61,6 55,1 50,9 58,4 58,1
de travail habituelle

Poste occasionnel ou mobile

0ou en déplacement pour 234 233 21,0 225 25,7 27,7 235 21,7
le compte de l'employeur

Autre 05 03 03 0,2 0,2 0,1 0,2 03
Non précisé 191 19,2 19,3 15,7 19,1 21,3 18,0 199

™ Nombre d’accidents par million d’heures rémunérées

@ Lorsque l'arrét se prolonge au-dela de I'année durant laquelle survient le premier réglement (en d’'autres termes, I'année de sa
reconnaissance), seuls sont ici comptabilisés les jours d’arrét durant cette derniére

® Accidents dans des lieux publics ou des transports publics au cours d'un trajet pendant le travail ; les accidents de trajet
domicile-travail sont ainsi exclus

Champ : salariés affiliés au régime général ou a la Mutualité sociale agricole localisés a I'établissement employeur, qui ont donné
lieu a au moins un jour d'arrét et a un premier réglement I'année considérée

Sources : Cnam ; CCMSA ; Insee, Base Tous salariés - calculs Dares
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LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Accidents du travail avec arrét selon le sexe, I'age et le secteur d’activité en Paca,

en 2023

Total N ™ S - )

Hommes 29579 -6,5 200 52,7
Femmes 18720 -03 158 541
Agés de 15 a 19 ans 1444 -84 243 270
Agés de 20 a 29 ans 12010 6,4 206 390
Agés de 30 & 39 ans 11907 50 188 51,1
Agés de 40 a 49 ans 10106 -28 16,7 597
Agés de 50 a 59 ans 10046 -26 172 635

2766 +2,1 150 776

Agés de 60 ans ou plus

Fabrication d'autres produits industriels 1735 35 151 469
Fabrication de denrées alimentaires,

de boissons et de produits a base de tabac 1069 -39 200 496
Industries extractives, énergie, eau, gestion .

des déchets et dépollution — 21 L 202
Fabrication d'equipements électriques, electro- .

niques, informatiques ; fabrication de machines 197 71 66 447
Fabrication de matériels de transport 119 +214 36 390
Cokéfaction et raffinage 5 -16,7 20 58,2

Administration publique, enseignement,

santé humaine et action sociale 10851 +10 210 515
Commerce ; réparation d'automobiles et de .

motocycles 8125 35 182 51,1
Transports et entreposage 4895 -6,3 284 639
Activités scientifigues et techniques ; services :

administratifs et de soutien (hors intérim) e l 152 sl
Hébergement et restauration 4082 -55 189 471
Autres activités de services 2018 SOl 182 457
Activités immobilieres 298 -139 7,0 622
Activités financiéres et d'assurance 236 -6,7 27 588
Information et communication 201 =107 22 431

™ Nombre d’accidents par million d’heures rémunérées

@ Lorsque l'arrét se prolonge au-dela de I'année durant laquelle survient le premier réglement (en d'autres termes, I'année de sa
reconnaissance), seuls sont ici comptabilisés les jours d’arrét durant cette derniére

Note : la somme des accidents par age et secteur d'activité ne correspond pas au total régional en raison de données indéterminées
Champ : salariés affiliés au régime général ou a la Mutualité sociale agricole localisés a I'établissement employeur, qui ont donné lieu
a au moins un jour d'arrét et a un premier reglement I'année considérée

Sources : Cnam ; CCMSA ; Insee, Base Tous salariés - calculs Dares
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Accidents du travail graves” ou mortels selon le sexe, I'age, le secteur d’activité,

la taille des entreprises et le poste de travail en Paca,

Tota dont mortels
(en nombre) (en nombre)

39

Sexe
Hommes
Femmes
Age
Agés de 15 3 19 ans
Agés de 20 a 29 ans
Agés de 30 4 39 ans
Agés de 40 a 49 ans
Agés de 50 & 59 ans
Agés de 60 ans ou plus
Secteur d'activité
Agriculture, sylviculture et péche
Industrie
dont industrie manufacturiére
Construction
Intérim
Services (hors intérim)

Commerce de gros et de détail, transports,
hébergement et restauration

Administration publique, enseignement, santé
humaine et action sociale

Activités scientifiques et techniques ; services
administratifs et de soutien (hors intérim)

Autres activités de services
Activités immobilieres
Activités financiéres et d'assurance
Information et communication
Taille des entreprises
139 salariés
10 a 49 salariés
50 a 249 salariés
250 a 499 salariés
500 salariés ou plus
Poste de travail occupé au moment de I'accident
Poste habituel ou dans I'enceinte de l'unité locale
de travail habituelle
Poste occasionnel ou mabile ou en déplacement
pour le compte de I'employeur
Autre
Non précisé
Accident routier®
s : secret statistique

™ Accidents ayant donné lieu a la fixation d'un taux d'incapacité permanente partielle au cours de 'année

Accidents graves

2005
1140

21
369
603
817
994
339

113

239
195
413
204
2175

1014

643

339

114
26
25
14

913
948
801
188
141

1436

724

6

979
150

Ul @ o G O

12

“nvn n O On

12
19

18

24

S

S
S

Taux de
fréquence®

1359
964

353
632
951
1346
1699
1833

2833
882
836

2047

2212

1059

1213

1245

925

1030
608
283
151

1208
1237
1303
1213

530

@Nombre d'accidents par milliard d'heures rémuneérees ; variable non disponible par poste de travail et accident routier. .
® Lorsque l'arrét se prolonge au-dela de 'année durant laquelle survient le premier réglement (en d'autres termes, 'année de sa reconnaissance), seuls

sont ici comptabilises les jours d'arrét durant cette derniére

Nombre moyen de
jours d'arrét par
accident 'année du
premier réglement®

973
1094

70,1
105,3
1003
106,5

956
109,1

519
927
890
979
116,0
1047

1034
104,2

1179

86,0
1196
891
50,7

971
102,0
105,3
104,2

959

1058

1002

273
973
842

@ Accidents dans des lieux publics ou des transports publics au cours d'un trajet pendant le travail ; les accidents de trajet domicile-travail sont ainsi

exclus

Note: la somme des accidents par age, secteur d'activité et taille des entreprises ne correspond pas au total régional en raison de données

indéterminées

Champ: salariés affiliés au régime général ou a la Mutualité sociale agricole localisés a I'établissement employeur, qui ont donné lieu a au moins un

jour d'arrét et a un premier réglement I'année considérée

Sources: Cnam,; CCMSA ; Insee, Base Tous salariés - calculs Dares
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LACTIVITE PRUD’HOMALE

Affaires terminées (AT) par siége des juridictions prud’homales de Paca, en 2024
(données brutes, affaires terminées en nombre et durée moyenne® de traitement en mois)

HAUTES-ALPES

Gap : 126 AT (12,9 mois)
[ J

Digne-les-Bains :
176 AT (13,7 mois)

[ ]
ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

ALPES-MARITIMES

VAUCLUSE

Grasse : 878 AT
(14,7 mois)

BOUCHES-DU-RHONE

Arles : 556 AT pjy_en-provence : 1117 AT
(14,5 mois) a

Nice: 1110 AT
(13,8 mois)

Draguignan : 380 AT
(17,6 mois‘

. Cannes : 529 AT
(11,1 mois)

VAR I

Fréjus : 367 AT
(12,5 mois)
Martigues : 691 AT Toulon :867 AT
(14,7 mois) (17,6 mois)

Marseille : 2859 AT
(16,3 mois)

Evolution du nombre d’affaires terminées par siége des juridictions prud’homales
de Paca, entre 2023 et 2024 (données brutes)

@ Positive

@ Négative HAUTES-ALPES

Gap:-3,1%
®

&

Orange:+32,3

Digne-les-Bains :
+4,1%

ALPES-MARITIMES

Avignon :+12,5 % ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

VAUCLUSE

BOUCHES-DU-RHONE

Arles: +45,9%  pjx-en-Provence :

+1,0% o

Draguignan : +22,2 %

. Cannes :
+11,1%

Fréjus :
-1,1%

VAR

Martigues :-2,1 % oulon:-11,6 %

Marseille :-0,7

@ Pour le calcul de la durée des affaires, les référés ne sont pas pris en compte
Champ : affaires terminées y compris référés
Source : Ministere de la Justice
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