

[image: image2.png]23
Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE




Fiche d’instruction des projets déposés

Au titre des initiatives territoriales du

Fonds d’Inclusion dans l’Emploi 2022
	Projet piloté par la DDETS du département : XX
	

	Nom, prénom de la personne en charge du suivi du projet : XX
	

	Le Projet à remplir par le porteur


	Intitulé du projet :
Le projet est-il nouveau ? 
	

	Porteur du projet :
	

	Représenté par : 
	
	Qualité : 

	Statut de la structure : 
	        

	Adresse : 
	

	Code postal : 
	
	

	

	Nature du projet : 

	Action en direction des publics

A préciser : 


	Action en direction des Entreprises 

A préciser :         


	Action Autre 

A Préciser :  



	

	Publics, Entreprise concernés 
	Partenariat Mobilisé
	Territoire couvert par l’action : département, bassin d’emploi, …

	
	
	

	

	Durée de l’action (nombre d’heures, mois…) : 

	Date de début : 

	Date de fin : 

	
	

	Contexte, fait générateur et contenu du projet : 

Objectif(s) du projet : 
Méthode de déploiement du projet :

Modalité de mobilisation du public :

Modalités de mobilisation des entreprises : 
        

	Résultats attendus (en termes d’accès à l’emploi, développement des compétences, professionnalisation, etc…) : 


	

	Coût total de l’action
	Dont financement public

(Etat, Collectivités, …)
	Dont financement privé ou autofinancement
	Montant sollicité

	€
	€
	€
	€

	Nombre de bénéficiaires de l’action 
	Coût moyen par bénéficiaire
	
	

	
	€
	
	


	Détail des actions du projet et leur calendrier :




	Les indicateurs de réalisation du projet (par exemple) :
- Nombre de bénéficiaires en parcours articulés.

- Nombre de formations / qualifications obtenues.

- Situation des bénéficiaires à 6 mois après entrée dans le dispositif.

- Nombres d’employeurs mobilisés 

- les partenaires impliqués dans l’opération 


à  : ___ ____________________
le : _______________ 

Cachet et signature

de la structure

L’avis à remplir par l’instructeur
	Critères d’analyse du projet :

· Le projet présenté justifie-t-il des besoins identifiés ?  Permet-il de résoudre les difficultés à l’origine du projet ?  De quelle manière ? 

· Le mode opératoire proposé et présenté est-il concret et clair ? Permet-il de comprendre et d’évaluer la faisabilité de l’action ?  

· De quelle manière le service public de l’emploi est-il impliqué dans la construction et la mise en œuvre du projet ? Cette mobilisation garantit-elle de la cohérence du projet avec les besoins du territoire et les dispositifs existants ?

· Le projet est-il complémentaire avec des actions existantes ?  Comment le projet mobilise-t-il l’offre de service du SPE ?  Comment il s’articule avec les dispositifs de « droit commun » ? 

· De quelle manière les partenaires du monde économique sont-ils impliqués sur le projet ? 

· De quelle manière le porteur mobilise-t-il les publics auquel s’adresse le projet ? 

· Le projet favorise-t-il la mixité des genres et des publics ? 

· La subvention couvre-t-elle uniquement les frais directement liés à l’action ? 

· Les moyens mobilisés sont-ils cohérents avec le coût et les objectifs de l’action ? 

· Le coût du projet est-il explicité et détaillé ? Si le projet distingue plusieurs actions leur coût est-il détaillé ? 

· Un point de vigilance sera porté sur les questions de co-traitance, sous-traitance du projet.

· Le projet détaille-t-il un calendrier de mise en œuvre pour les actions structurantes ?  

· Le projet prévoit-il des indicateurs d’évaluation opérationnels, qualitatifs et quantitatifs ? 

· Des livrables sont-ils attendus ? 



	Avis du comité de sélection :

☐ Favorable

☐ Défavorable
☐ Autre avis (réorientation….)
	Commentaires sur l’avis :
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