Liste des pièces à fournir
·   Statuts de l’association
·   Dossier présentant les motivations du demandeur en retraçant ses principales activités et le cas échéant sa compétence et son expérience en matière d’organisation de séjours de vacances et de séjours adaptés pour les personnes handicapées majeures.
· Certificat d’immatriculation au registre des opérateurs de voyages et de séjours (code du tourisme)
· Attestation d’assurance responsabilité civile couvrant les activités des séjours envisagés ainsi que l’attestation d’assurance en cas de rapatriement
· La présentation générale des projets de séjours envisagés comportant :
· Le nombre et les lieux de séjours de vacances envisagés au cours de l’année suivante, indiquant leur chronologie et périodicité,

· Le nombre de personnes susceptibles d’être accueillies par séjour en tenant compte des déficiences

· Les mesures envisagées au cas où des accompagnants supplémentaires devraient être recrutés en urgence, 

· Les animations et activités prévues au cours des séjours

· Le nombre, les compétences et l’expérience des accompagnants prévus par lieux de vacances, notamment pour ce qui concerne l’encadrement de certaines activités sportives ainsi que les compétences et, le cas échéant, l’expérience du responsable du déroulement du séjour sur le lieu de vacances
· Les conditions d’organisation des transports du lieu habituel de résidence au lieu de vacances de même que lors du retour et durant le séjour du lieu d’hébergement au lieu des activités

· Le suivi médical envisagé en fonction des besoins et de la demande des personnes accueillies, et notamment les mesures prévues pour la distribution et le stockage des médicaments, ainsi que les accords passés avec un cabinet paramédical ou un médecin à proximité du lieu de séjour de vacances organisé

· L’existence d’un protocole, afin de permettre en cas de besoin la réorientation, l’évacuation et le rapatriement des personnes accueillies au cours du séjour

· Si la personne handicapée en fait la demande, les conditions de la gestion sur place du budget personnel des personnes accueillies

· Le modèle de questionnaire adressé préalablement à la tenue du séjour des personnes accueillie, ou à son représentant légal, afin de connaitre ses besoins ou ses problèmes de santé
· Dans le cas d’un renouvellement d’agrément : bilan des quatre dernières années d’activité (quantitatif, qualitatif et financier)
