Le parrainage vers I’emploi
en Provence Alpes Cote d’Azur
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Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour 'emploi et contre
toutes les formes de discriminations sur le marché du travail. Ce dispositif bénéficie d’'un

[} financement de I'Etat.
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a:) En 2019, dans les Alpes de Haute-Provence, le dispositif régional parrainage pour
= lemploi des publics Jeunes a concerné 45 parrainés qui ont été
‘@ accompagnés par 21 parrains et marraines.
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>< P 45 parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
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S 80,9% des parrainés ont trouvé une réponse emploi.
% En 2019, 38 personnes sortent du dispositif avec une réponse emploi.

Q. » 80,9% pour le réseau publics Jeunes.
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Q Profil des parrainés
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g , NIVEAU DE FORMATION
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.C_U 66,7% d’hommes 51 % des parrainés ont un niveau 3
N et infra (V et infra).

S 93% ont 18 a 25 ans 0 : ) )

— 42 % ont un niveau 4 (IV).

g 7 % ont un niveaude 5a8 (1alll)

m Nouvelle nomenclature en 2019.
-

17,8 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES ALPES DE HAUTE-PROVENCE EN 2019




Le parrainage vers I’'emploi
en Provence-Alpes-Céte d’Azur

1 Réseau mobilisé

Réseau publics Jeunes :
BILAN 2019 : LES ALPES DE HAUTE-PROVENCE la Mission locale du 04.

Les réponses apres I’accompagnement parrainage

47 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2019 avec différentes réponses :

80,9% de sorties en emploi

Les sorties emploi par type de contrat Les autres types de réponse

EMPLOI DURABLE

Aucune personne en
CDD + INTERIM formation.
-6 MOIS

CONTRATS

APPRENTISSAGE

choix du candidat de
quitter le dispositif
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C. AIDES SECTEUR 6,4 %
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Du coté des parrains et des marraines

En 2019, 21 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

62% sont des femmes.

81% sont des actifs.

33% sont issus du secteur tertiaire.
Aucun n’a suivi de formation.

I En savoir +

Retrouvez le bilan 2019 sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez 'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca
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