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Caractéristiques des publics parrainés

Répartition par niveau de qualification des parrainés

50,5 % des parrainés ont un niveau 3 et infra
(V et infra).

37 % ont un niveau 4 (1V).

12,5 % ont un niveau 5 (I a lll).

Nouvelle nomenclature en 2019.
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5 % sont des personnes en situation de handicap.

14 % sont des demandeurs d’emploi de longue durée.

Les réponses apres I’accompagnement parrainage

Tous publics

2375 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2019
dont 60,8 % de sorties en emploi : contrat de travail ou alternance.

Les sorties en emploi par type de contrat Les autres types de réponse

de sortie
Emploi durable 35%
cDD 9,1 % soit personnes.
+ interim -6 mois 4€,5%
Contrats aidés 25% 1’5 %.
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3 Réseaux mobilisés
Réseau publics Jeunes : 28 Missions locales

PLIE Cannes,

de la région PACA
Entreprises pour la Cité Nice, Foyer rural

Cépage, PLIE MPM, Face 13, Générations
Solidarités, FACE 83, FACE 84.

Réseau publics Jeunes Diplomés : CREPI 06,
APEC, FACE 83

Public jeunes

1791 jeunes parrainés, accompagnés par
898 parrains et marraines
62 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

51% de ce public sont des femmes.
49% ont un niveau de formation inférieur ou égal au niveau 3.

Public adultes
401 adultes parrainés, accompagnés par 279 parrains et marraines
52,5 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

60% de ce public sont des femmes.
62% ont un niveau de formation inférieur ou égal au niveau 3

Public jeunes diplomés
65 Jeunes diplomés parrainés, accompagnés par 62 parrains et marraines

69,7 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

49% de ce public sont des femmes.
70% ont un niveau de formation 5 a 8.
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