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Le 29/05/2024 

 

  

NOTE SUIVI « EMPLOIS FRANCS » - SEMAINE 19-2024 

 

 

Les textes de références 

Décret n° 2019-1471 du 26 décembre 2019 portant sur la généralisation des emplois francs 

  

Décret n° 2020-1278 du 21 octobre 2020 relatif aux emplois francs  

 

Décret no 2021-94 du 30 janvier 2021 relatif à l’aide à l’embauche des jeunes de moins de 

26 ans et aux emplois francs 

 

Décret no 2021-1848 du 27 décembre 2021 modifiant le décret no 2019-1471 du 26 

décembre 2019 portant généralisation des emplois francs et création d’une 

expérimentation à La Réunion 

 

Décret n° 2023-1353 du 29 décembre 2023 prolongeant le dispositif des emplois francs au 

titre de l’année 2024 

 

La mise en œuvre en PACA 

 

Le Bilan semaine S 19 (source : SISP PE) 

 

 
 

Remarques pour S19 2024 : 

 

- Le taux de réalisation 2024 pour PACA est de 29 % contre 32 % pour le national. 

 

Analyse qualitative (PACA) 

 

Les caractéristiques des Bénéficiaires (depuis le début du dispositif) 

 

département Objectifs 24 Réalisation taux d'atteinte reste à prescrire
cadencement 

hebdo proposé

Alpes de Haute-Provence                           30   6 20% 24                        1

Hautes-Alpes                             3   0 0% 3                           0

Alpes-Maritimes                        251   85 34% 166                      9

Bouches-du-Rhône                     1 286   347 27% 939                      49

Var                        220   68 31% 152                      8

Vaucluse                        328   116 35% 212                      11

PACA                     2 118                          622   29% 1 496                   79

France                   25 000                       8 037   32% 16 963                 893

2024
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Un public different en PACA : 

- Des seniors (14 % contre 12,1 % au national) 

- Des femmes (46,5 % contre 45,6 %) 

- Mais moins de jeunes (24,5 % contre 26,6 %) 

 

Les Salaires 

 

 
 

Les salaires mensuels versés sont inférieurs en PACA : 

- 31 % sont inférieurs à 1500 € (29 % au national) 

- 57% sont compris entre 1500 € et 2000 € (58% au national). 

 

Les Employeurs 

 

 
 

Les employeurs sont de taille inférieure : 

- 27,3 % pour les <10 (19,5 % au national) 

 

Le TOP 5 des secteurs d’activité 

 

 
 

département Taux de - 26 ans Taux de seniors Taux de femmes Taux de CDI Taux TH 

Alpes de Haute-Provence 28,4% 9,9% 46,1% 91,5% 6,4%

Hautes-Alpes 28,6% 14,3% 35,7% 92,9% 14,3%

Alpes-Maritimes 22,8% 17,4% 50,5% 85,7% 4,9%

Bouches-du-Rhône 24,6% 13,6% 46,4% 83,3% 2,6%

Var 25,4% 13,8% 47,1% 85,6% 4,5%

Vaucluse 24,2% 14,3% 44,8% 75,0% 4,3%

PACA 24,5% 14,0% 46,5% 82,6% 3,3%

France 26,6% 12,1% 45,6% 80,2% 3,0%

salaire <500 500-1000 1000-1500 1500-2000 2000-2500 2500-3000 3000-3500 > 3500

PACA 781 1250 2188 7811 1212 310 90 127

France 7352 10312 19796 75340 11019 2906 1069 1195

entreprises <10 <10-249 250-4999 >5000

PACA 27,3% 47,4% 17,3% 7,9%

France 19,5% 50,1% 20,6% 9,8%

Aide à domicile 1190 8,6%

resto rapide 694 5,0%

AATT 541 3,9%

Nettoyage 523 3,8%

resto trad 515 3,7%

Total 3463 25,1%


