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TITRE 1° ' DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES A TOUS LES SALAR IES
CHAPITRE I : Champ d'application - Dép6t - Extension

Article 1°" Champ d'application professionnel

La présente convention détermine, dans le dépantembes Alpes de Haute-Provence, les rapports detre
employeurs et les salariés des exploitations agsati-apres désignées, quelle que soit leur fgundique :

- exploitations de polyculture ;

- exploitations d'arboriculture fruitiere ;

- exploitations de cultures maraichéres ou léguemier

- exploitations de lavandiculture et de productienplantes a parfum ;
- exploitations horticole ou florale ;

- pépinieres ;

- exploitations d'élevage ovin, caprin, bovin ougio ;

- exploitations d'élevage avicole, apicole, piskdcouniculicole ;

- champignonniéres.

Article 2 : Ouvriers étrangers

Les dispositions de la présente convention sonlicagipes aux étrangers. L'introduction de main-d/oelétrangére
ne provoquera pas de licenciement de personnes oié@ine catégorie professionnelle bénéficiant dstarité de
I'emploi dans le cadre de I'exploitation et deaasexes.

Article 3 : Apprentis

La convention est applicable aux apprentis liésua thef d'exploitation par un contrat d'appreatssréguliéerement
établi, dans toutes ses dispositions qui ne santpatraires aux dispositions de la loi.

Article 4 : Modalités d'application

Dans toutes les exploitations comprises dans lanphd'application de la présente convention colegties
dispositions de cette convention s'imposent, sdspoditions plus favorables, aux rapports nés dm®rats
individuels ou d'exploitations.

Article 5 : Champ d'application territorial

La présente convention est applicable a I'ensedddeexploitations agricoles dont le siege est situéde territoire du
département des Alpes de Haute-Provence.

Article 6 : Dép6t de la convention

La présente convention sera remise a chacune dgasisations syndicales et les autres ampliationgss@iires seront
déposées au service départemental de l'inspeatioradail, de I'emploi et de la politique sociatgieoles des Alpes
de Haute-Provence.

Article 7 : Extension de la convention

Les parties signataires manifestent leur désiraiieles effets de la présente convention étenduamété ministériel
a toutes les exploitations du département des Adigeblaute-Provence et, en conséquence, demandehtehue
service départemental de l'inspection du travadl,lI'dmploi et de la politique sociale agricoles ptecéder aux
formalités nécessaires a cet effet.
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CHAPITRE Il : Durée de la Convention - Révision - Négociation Salariale-- Commission Mixte - Dénonci&in

Article 8 -A - Durée

La présente convention est conclue pour la duréeat et prend effet I€"Jjuillet 1998. Elle se poursuivra d'année
en année par tacite reconduction.

Article 8 -B - Révision

Les parties signataires se réservent le droit deadder a tout moment la révision des clauses dardaente
convention.

La partie signataire qui demandera la révision alecdnvention collective devra indiquer au chef @uvise
départemental de l'inspection du travail, de I'aringt de la politique sociale agricoles les posslesquels porte sa
demande et indiquer ses propositions écrites, ldartsois mois hors périodes de grands travaux.

A défaut d'accord, la présente convention rest@licable jusqu'a dénonciation dans les conditifinées au
"paragraphe e" avec un préavis d'un mois.

Article 8 -C - Négociation salariale

La négociation sur les salaires est l'occasionguhannée, en application des dispositions déclartl 132.12,
2éme alinéa du code du travail, d'un examen pardeses de I'évolution économique et de la situratie I'emploi par
branche de production, ainsi que de l'évolution dakires effectifs moyens, hors S.M.I.C., par gatés
professionnelles, au regard des salaires minima gelle.

Au cours de cet examen, la partie patronale foareis informations nécessaires pour permettre gecnr en toute
connaissance de cause.

Article 8 -D - Indemnisation des représentantsaiganisations de salariés siégeant en commissixie mi

Chaque organisation de salariés signataire dereecion collective mandate, au début de I'annéikecun titulaire
et deux suppléants, dont elle communique les naiesses et entreprises au chef du service dpelkitisn du
travail, de I'emploi et de la politique socialeiagles et aux organisations patronales signataltete désignation est
reconduite tacitement les années suivantes, sadffication notifiée dans les formes ci-dessus panganisation
syndicale ouvriére intéressée.

Le droit de s'absenter et la rémunération de lfadessont régis par I'accord national du 21 jant#92 relatif a la
négociation collective en agriculture.

Article 8 -E - Dénonciation

La présente convention peut étre dénoncée, pardurfautre des parties contractantes.

La partie signataire qui dénoncera la conventiorral@révenir les autres parties par lettre reconaidaret joindre
ses nouvelles propositions, en méme temps qu'elleaddera au chef du service départemental dedttisp du
travail, de I'emploi et de la politique socialeiagles de convoquer la Commission Mixte.

A défaut de conclusion d'une nouvelle conventiarprésente restera applicable un an.

CHAPITRE Il : Conciliation

Article 9 : Procédure de conciliation conventiorael

Il est institué, au siege du service départemedgal'inspection du travail, de I'emploi et de Iditmue sociale
agricoles, une commission paritaire de conciliattmmposée d'un nombre égal de représentants paxreaiade
représentants salariés, désignés par les organisatyndicales : une organisation signataire ainsnalevra étre
présente.
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La commission est saisie par lettre recommandéesaéle au SDITEPSA et doit étre convoquée danddedi15
jours a compter de la date de réception de la déeapres consultation de I'autre partie qui sdoamée de l'objet
de la réunion.

CHAPITRE IV : Droit Syndical

Article 10 : Libertés syndicales et d'opinion

La liberté d'opinion, ainsi que le libre exerciaedtoit syndical, sont reconnus.

Par suite, les employeurs s'engagent a ne pasrpremdconsidération le fait d'appartenir ou nonnasyndicat
constitué en vertu des dispositions du livre IVodde du travail ou & une organisation politiqueconfessionnelle
ou d'exercer une activité syndicale pour arrétersl@écisions en ce qui concerne les différentiedions avec le
personnel, notamment, I'embauche, la conduite partition du travail, la formation professiorleel'avancement,
la rémunération et 'octroi d'avantages sociawsxmesures de discipline et de congédiement.

En aucun cas, le fait d'intenter une action endesbu d'intervenir auprés du service de l'inspectu travail, de
I'emploi et de la politique sociale agricoles afi@ faire respecter I'une des clauses de la cowventllective ne
pourra constituer un motif de renvoi.

Il sera accordé aux salariés le temps nécess#exeécice de leurs obligations syndicales, darisriee d'une demi-
journée par mois, sur présentation de la convacad® leur organisation professionnelle, quarantié leures a
I'avance.

Ces absences pourront étre cumulées dans la tmiteis jours par semestre civil.

Par ailleurs, et sur demande écrite de leur syhdessalariés pourront étre mis en congé poustassux congres et
assemblées statutaires de leur organisation.

Les absences mentionnées aux deux alinéas ci-dassgent pas rémunéerées, mais peuvent étre réesppeas
accord entre les parties.

Article 11 : Représentants du personnel

a) Délégués du personnel

Dans chaque exploitation occupant habituellememhains onze salariés seront élus des déléguésrdonpel, dans
les conditions fixées par les articles L. 421-§wevants, et R. 422-1 et suivants du code duilrava

Sont éligibles, a l'exception des conjoints, aseats] descendants, fréeres, sceurs et alliés au mégné du chef
d'entreprise, les électeurs agés de dix-huit acsnaglis et ayant travaillé dans I'entreprise satextiuption depuis un
an au moins.

Les salariés occupant un emploi & temps partiellsimément dans plusieurs entreprises ne sonbkggue dans
I'une de ces entreprises ; ils choisissent cellésdont acte de candidature.

Les délégués du personnel ont notamment pour missio

- Premierement : de présenter aux employeurs eura teprésentants toutes les réclamations indileiiet
collectives qui n‘auraient pas été directemensfsstes ;

- Deuxiemement : ils sont habilités pour faire extpr les clauses des conventions collectivespda du travalil,
I'hygiéne, la sécurité, I'apprentissage, la prémogasociale ;

- Troisiemement : ils pourront saisir le chef deviee départemental de l'inspection du travaill'elploi et de la
politique sociale agricoles de toute plainte ouenbation relative a I'application des prescriptidgales ou
réglementaires dont il est chargé d'assurer le@ent

L'inspecteur du travail (I.T.) doit se faire accagper dans ses visites par le délégué compéteag dernier le
désire, et lorsque la visite de I'l.T. interviedd@lemande du délégué.



Les délégués sont élus pour deux ans et peuvents&tius.

lls exercent les attributions et bénéficient desqyatives qui leur sont conférées par les textegses.

Le ou les délégués sont recus par le chef d'eatilmit ou son représentant au moins une fois pas.ribiaque partie
peut se faire assister ; ensemble, ils ne peuveated nombre supérieur a celui des représentanysedsonnel

titulaires. lls sont, en outre, recus en cas dhogeur leur demande.

Les délégués du personnel remplissent en priaié handat pendant les heures de travail. Il lsturecommandé
d'informer leur employeur de leurs absences au snoimgt-quatre heures a l'avance.

Le chef d'établissement employant plus de dix gsagst tenu de laisser a chaque délégué tituldames les limites
d'une durée qui, sauf circonstances exceptionneliepeut excéder quinze heures par mois (entespdis cinquante
salariés ou plus) ou dix heures par mois (autréerises), le temps nécessaire a I'exercice ddosetions. Ce
temps lui sera payé comme temps de travail.

b) Comité d'entreprise

Dans les entreprises agricoles occupant cinquataeiés au moins décomptés selon les modalitésudiele L. 431-
2 du code du travail, un comité d'entreprise esstié.

L'élection, la mission et les moyens du comitétdgamise sont ceux déterminés par le code du travai

Article 12 : Sections et délégués syndicaux

a) Sections syndicales

Les employeurs et salariés s'engagent a se conf@auxedispositions des articles L. 412-1 et suisaRt 412-1 et
suivants et D. 412-1 du code du travail.

b) Délégués syndicaux d'entreprise

La désignation, la mission et les moyens des dékgyndicaux d'entreprise sont ceux déterminéseparapitre Il
du titre | du livre IV du code du travail.

c) Délégués syndicaux interentreprises (DSIE)

Les délégués interentreprises pourront étre adéseddans les conditions Iégislatives, réglemergaioa
conventionnelles en vigueur, auprés des exploitatau entreprises agricoles n’employant pas hdtgtaent plus de
10 salariés.

Le nombre des délégués interentreprises et I'égeriis circonscription ou s’exercent les attribigicont fixés
comme suit :

- personnel d’encadrement : un délégué accréditéhzue organisation syndicale représentative pensemble du
département ;

- personnel d’exécution : un délégué accréditéchague organisation syndicale représentative at glmacune des
circonscriptions territoriales suivantes :

- 1*® circonscription : cantons de SISTERON, VOLONNE S RIEES.

- 2™ circonscription : cantons de PEYRUIS, FORCALQUIERNOSQUE.

- ¥™circonscription : cantons de RIEZ et VALENSOLE.

La compétence de chaque délégué syndical est &@enkknsemble du département.

Des délégués employeurs seront désignés par l'eajéon patronale pour les mémes circonscripticmgc
extension de compétence a I'ensemble du département
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Les délégués interentreprises exercent normalemeentmandat, selon la procédure prévue a l'accational
précité, en dehors des heures de travail.

Toutefois, ils pourront bénéficier, sur demanddifige, présentée a leur employeur 48 heures atfie®, d’absence
autorisée pour exercer leur mandat, dans la lidgtquinze heures par mois.

Les heures de travail perdues pourront étre rééepgrar accord entre les parties.

Article 13 : Salariés élus a la Chambre d'Agricudtu

Les salariés élus a la Chambre d'Agriculture béiggft d'autorisations d'absence pour participer sassions de la
Chambre, ainsi qu'aux réunions impliquées parngamdat.

L'autorisation, qui doit étre demandée au moinshd8res a l'avance, est de droit sauf cas de foajeume, sur
présentation de la convocation.

L'obligation de réserve des élus a la Chambre dAljure est reconnue et ne saurait étre transgeess niveau de
I'exploitation qui emploie le salarié élu.

Le membre élu a la Chambre d'Agriculture bénéfasiecas de licenciement de la méme protection quigligué
syndical interentreprises.

CHAPITRE V : Dispositions Concernant I'Emploi

Article 14 : Définition des emplois permanents @hipermanents - Contrats

La F.D.S.E.A. suggere d'établir un contrat de fitaype

a) Le permanent

Le permanent est le salarié qui, apres une pédadsai d'un mois, est lié a son employeur paountrat de travail a
durée indéterminée et auquel I'employeur garantiravail toute I'année, dans la limite hebdomadtiee par la loi

(actuellement 39 heures), sauf contrat entre legepdixant le nombre d'heures a un seuil plusdaaplus élevé que
celui-ci.

Le salarié embauché verbalement est réputé conantli a son employeur par un contrat a duréeténdénée.

b) Le saisonnier

Le saisonnier est le salarié embauché pour effedegtravaux spécifiques, se renouvelant chaguéeaaux mémes
époques, et qui est lié a son employeur par unratoé travail a durée déterminée.

Les salariés saisonniers présents chaque annéeiag 8hmois consécutifs sur la méme exploitationseovent le
bénéfice de leur ancienneté, dont le calcul sedenarorata du temps travaillé.

Article 15 : Embauchage et période d'essai

a) Embauchage

Dans le cadre des regles relatives a I'embauahe wale d'assurer le plein emploi aux ouvriers atgicde la localité,
il est recommandé aux employeurs d'embaucher paritfr les ouvriers agricoles en chémage ayambdhtit une
demande d'emploi auprés de l'agence locale deltempde son antenne municipale.

La sous entreprise ou marchandage, est rigouremsdnterdite. Aucun intermédiaire ne peut étre glantre le
salarié et I'employeur, a l'exception des servesnain-d'ceuvre et des structures d’emploi |égaleraetorisées.
L'employeur aura toujours la responsabilité direltteses ouvriers en ce qui concerne les questmsaldire, de lois
sociales et des dispositions de la présente caowerallective.
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Les employeurs, lorsqu'ils engagent un ouvrieryeldi exiger de celui-ci la présentation d'un ciedif de travail ou
d'une attestation de cessation de travail délipegeson ancien employeur ou a défaut une attestatiol'honneur du
salarié. Cette attestation peut étre inscrite tanentrat de travail.

L'embauche de salariés pourvus par ailleurs d'tne @mploi ne pourra étre effectuée que sous réshrwespect de
la durée maximale du travail en vigueur dans ldgssion, tous emplois confondus

b) Période d'essai

La période d'essai est fixée comme suit :

1° contrat a durée indéterminée : - un mois renialne une fois.
2° contrat a durée déterminée :

- un jour ouvré par semaine d'embauche dans l&elidé deux semaines, pour un contrat d'une duitglen
maximale de six mois (un jour travaillé est égahgour ouvreé).

- un mois pour un contrat de plus de six mois.

Article 16 : Absences justifiées et non justifiées

Sous réserve de 'application des articles 10,2113, 17, 37 et 43 toute absence doit étre agmes motivée.
Les absences pourront, aprés entente entre I'eeyl@y I'ouvrier, étre récupérées sous réserveapplication des
dispositions Iégislatives et réglementaires enetigu mais cette récupération ne pourra étre ingoseé

Sous réserve de l'application des articles sugpdésiet de l'application des dispositions de dlerti.122-14-3 du
code du travail, une absence non justifiée de gr® jours peut entrainer le licenciement du salapres que
I'employeur eut demandé, par lettre recommandée avis de réception, les motifs invoqués par laril lettre a
lagquelle le salarié doit répondre par retour dudey sauf force majeure.

Article 17 : Suspension du contrat de travail

a) Maladie - Accident

En cas de maladie, lorsque le licenciement esnrecéégitime par la jurisprudence des tribunauxyrtzcédure Iégale
du licenciement définie aux articles L. 122-14w@vants du code du travail doit étre observée.

En cas d'inaptitude constatée par le médecin daitra la reprise de son empiloi, le salarié bémgficdes conditions
de reclassement prévues par :

Premierement : la loi 81-3 du 7 janvier 1981 fetatux accidents de travail et aux maladies psideselles.
Deuxiemement : l'article L. 122-24-4 du code dwdibrelatif aux maladies et accidents de la vigg®m.

b) Service préparatoire - rappel sous les drapeaux

Conformément a la Iégislation en vigueur, le sélastreint aux obligations imposées par le septiéparatoire, ou
appelé en exécution d'un engagement pour la dwéla duerre, ou encore rappelé sous les drapeauwx tdre
quelconque, reprend de plein droit son activitéein de I'exploitation lorsqu'il est renvoyé daes foyers.

c¢) Appel sous les drapeaux

Le contrat de travail d'un salarié appelé au serviational est suspendu pendant toute la duréerdices national
actif, conformément aux articles L. 122-18 a L.-P&du code du travail.

d) Formation professionnelle agricole

Le salarié qui bénéficie d'un arrét de travail ae d'effectuer un stage de formation professioaragficole, tel qu'il
est dit a l'article 43 de la présente conventieprend son activité au sein de I'exploitationsaiie de ce stage.
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Dans le cas ou la suspension du contrat de trgair formation professionnelle imposerait, apres ales
représentants du personnel ou des délégués syrdiEnireprises ou interentreprises, le remplacemiectif des
intéressés, les remplacants devront étre informésachctére provisoire de leur emploi.

Article 18 : Rupture du contrat de travail

a) Notification et préavis

a 1. Contrats a durée déterminée

Les différents contrats a durée déterminée prerfiredains les conditions fixées par la section tHapitre Il du titre
[l du livre | du code du travail.

a 2. Contrats a durée indéterminée
La notification de la rupture est faite par leteeommandée avec accusé de réception.

Passée la période d'essai, la durée du préaviklaidicongé, est fixée comme suit :

- Ouvrier ayant moins de six mois d'anciennetéapis réciproque de huit jours

- Ouvrier ayant entre six mois et deux ans d'amg#h: préavis réciproque d'un mois

- Ouvrier ayant au moins deux ans d'anciennetéavis de deux mois en cas de licenciement (sauffpate grave

ou lourde)

Pendant la durée du préavis, les salariés auroiitad® heures par jour de travail pour rechercimeemploi. Dans les
cas de licenciement, ces heures seront rémunédtéesalarié se rapprochera de l'employeur pour agunwes
modalités d'utilisation de ces heures.

Ce droit cesse des que le salarié a trouvé duitrava

La dispense, par I'employeur, de l'exécution duaitgpendant le délai congé ne doit entrainer aeaiminution des
salaires et avantages que le salarié aurait ratagsait accompli son travail.

b) Procédure et indemnité de licenciement
b.1. Procédure de licenciements
b.1.1. Régles générales

Pour tout licenciement, le salarié doit étre comg un entretien préalable par lettre recommaodémr lettre
remise en main propre contre décharge. S'il ngsadfinstitutions représentatives du personnel Bamseprise,
I'entretien ne peut avoir lieu moins de cing joousrables aprés la présentation ou la remise kittia de
convocation.

Cette lettre doit indiquer l'objet de la convocatit la faculté offerte au salarié de se fairesémispar une personne
de son choix appartenant au personnel de l'emssoiu s'il n'y a pas d'institutions représentatdie personnel dans
I'entreprise, par une personne inscrite a cet sffieta liste dressée par le préfet.

Toutefois, en cas de projet de licenciement écogoendans les entreprises agricoles de moins delddés, la lettre
de convocation a I'entretien préalable doit étressBe au salarié 7 jours au moins avant la date fiour I'entretien
et cette lettre doit indiquer que le salarié aaleufté de se faire assister, en plus des persqméeddemment visées,
par un salarié d'une autre exploitation ou entsgprelevant de la méme convention collective detra

Au cours de I'entretien, I'employeur est tenu djodr le ou les motifs de la décision envisagéaleetecueillir les
explications du salarié.
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Le licenciement doit étre signifié par lettre recoamdée avec demande d'avis de réception. Cetie dietit, dans
tous les cas, énoncer le ou les motifs du licenergm

La lettre de licenciement ne peut étre expédiéamsndé un jour franc apres la date de I'entretiéalpble (le jour
franc commence a zéro heure et finit a vingt-quiatngres).

La date de présentation de la lettre de licenci¢firele point de départ du délai-congé.
b.1.2. Licenciement pour motif €conomique

Outre les regles générales énoncées au chapitrd lgi-tHessus, les régles particulieres suivantagedb étre
respectées :

* Convention de conversion :

- les salariés licenciés pour motif économique lantaculté d'adhérer a une convention de conversigont au
moins deux ans d'ancienneté dans I'entrepriséi®seht agés de moins de cinquante sept ans.

- I'employeur qui envisage de procéder a un li@mment pour motif économique doit informer individement
chaque salarié concerné, par un document remigléol'entretien préalable, de cette faculté d'aatreta convention
de conversion.

- le salarié dispose alors d'un délai de réponséngdg et un jours.

- en cas d'acceptation par le salarié de la coiorernte conversion, le contrat de travail est rordfun commun
accord a I'expiration du délai de 21 jours. Le malat I'employeur peuvent convenir de reportetecaipture pour
une durée de deux mois au maximum.

* Délai de réflexion :

- la lettre de licenciement ne peut étre adressesalarié moins de sept jours a compter de la diatéentretien
préalable (15 jours s'il s'agit d'un membre ds@enel d'encadrement).

- I'employeur peut adresser la lettre recommandékicdnciement avant la fin de la période de réflexdu salarié
relative a la proposition de convention de conwgrsDans ce cas, la lettre doit rappeler le détait dlispose le
salarié pour accepter la convention de conversédnpréciser qu'en cas de refus, cette lettre damsbien la
notification du licenciement.

* Motifs de licenciement :

- la lettre de licenciement pour motif économiqué énoncer les motifs économiques invoqués pampleyeur. En
outre, ce dernier est tenu, a la demande écritmlduié, de lui indiquer par écrit les criteregneis pour fixer I'ordre
des licenciements, conformément a l'article L. 32IL.du code du travail. A cet effet, le salariétdaire sa demande
par lettre recommandée avec accusé de réception ldandix jours & compter de la date a laquellguikte
effectivement son emploi. L'employeur doit lui rédee par lettre recommandée avec accusé de réocaptimyée au

plus tard 10 jours aprés la présentation de leelelt salarié.

- la lettre de licenciement doit mentionner la gtéode réembauchage d'une durée d'un an, insttaééarticle L.
321-14 du code du travail, et ses conditions de misceuvre.

* Information de I'administration :

- ces licenciements pour motif économique doivérg gortés a la connaissance du Chef du Servicarbapental de
l'inspection du travail, de I'emploi et de la piglite sociale agricoles dans les 8 jours suivamtdiedes lettres de
licenciement.

- I'employeur doit, a cette occasion, précisemees et adresse, la nature de l'activité et I'effdetI'entreprise, ou de
I'établissement, les nom, prénoms, nationalitée diat naissance, sexe, adresse, emploi et quatificdti ou des
salariés licenciés, ainsi que la date de notificatiu licenciement aux salariés concernés.
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* Licenciements collectifs pour motif économique :

- les licenciements collectifs doivent respectemplacédure particuliere fixée par le code du titaaaticle L. 321-1
et suivants)

b.2. Indemnité de licenciement

Conformément aux articles L. 122-9 et R. 122-2 ddecdu travail et a la loi n° 78-49 du 19.janvié7& l'indemnité
de licenciement accordée aux salaries comptant desd'ancienneté ininterrompue chez I'employeuégsie, par
année de service dans l'entreprise, a°Ifife mois de salaire. Au-dela de 10 ans d'ancieringtterrompue chez
I'employeur l'indemnité de licenciement est égald1®™ de mois par année d'ancienneté plus “Ifide mois par
année d'ancienneté au-dela de 10 ans. Cette inden'@s$t pas due en cas de faute grave du salarié.

En ce qui concerne le licenciement dont le motifliésa un accident de travail I'indemnité de licesment ainsi
calculée est doublée.

Le salaire a prendre en considération est le satagyen des douze derniers mois ou les trois dernieis, suivant
ce qui est le plus favorable au salarié.

¢) Rupture du contrat par départ en retraite

La rupture du contrat de travail par départ eraitetrdoit étre faite conformément aux dispositidas articles L. 122-
14-12 et suivants du code du travalil.

d) Certificat de travalil

A l'expiration du contrat de travail, 'employewidremettre au travailleur un certificat contenartlusivement la
date de son entrée et celle de son départ, aiedacuature de I'emploi, ou le cas échéant, desoésrguccessivement
occupés en précisant les périodes pendant lesgjueldeemplois ont été tenus.

e) Certificat de paiement

A la demande de I'employeur, a I'expiration du antle travail & durée déterminée, ou a la fin ate emploi, le
salarié pourra signer un recu pour solde de tomipte.

f) Protections particulieres

Les protections de la femme enceinte et de la m@optive en matiere de licenciement et d'exécudioontrat de
travail sont déterminées par les articles L. 122-2% suivants, et par l'article R. 122-9 du codérdvalil.

Article 19 : Protection des salariés et droit difinnire

Les salariés bénéficient des dispositions deslestic. 122-40 a L. 122-45 et R. 122-17 & R. 12al9code du
travail.

Constitue une sanction toute mesure, autre quenldesrvations verbales, prise par I'employeur auite d'un
agissement du salarié considéré par lui commeffauie cette mesure soit de nature a affecter inat&dent ou non
la présence du salarié dans l'entreprise, sa tomata carriére ou sa rémunération.

Aucune sanction ne peut étre infligée au salamé spie celui-ci soit informé dans le méme tempgaetécrit des
griefs retenus contre lui.

Lorsque I'employeur envisage de prendre une samdiialoit convoquer le salarié en lui indiquardbjet de la
convocation, sauf si la sanction envisagée est wartiasement ou une sanction de méme nhature qupasa
d'incidence, immédiate ou non, sur la présence Kamtseprise, la fonction, la carriere ou la rédmation du salarié.
Au cours de l'entretien, le salarié peut se faggiséer par une personne de son choix appartenameraonnel de
I'entreprise. L'employeur indique le motif de lastion envisagée et recueille les explicationsalarg. La sanction
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ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plusndinois apres le jour fixé pour I'entretien. Eltdtdtre motivée et
notifiée a l'intéressé.

Aucun fait fautif ne peut donner lieu a lui sedledngagement de poursuites disciplinaires au-dela délai de deux
mois a compter du jour ou I'employeur en a eu ciesaace, a moins que ce fait ait donné lieu dansélme délai a
I'exercice de poursuites pénales.

Aucune sanction antérieure de plus de trois arsngdgement de poursuites disciplinaires ne peeti@oquée a
l'appui d'une nouvelle sanction.

La convocation a I'entretien préalable indiquejéoble I'entretien entre I'employeur et le saldEe précise la date,
I'neure et le lieu de cet entretien ; elle rappglie le salarié peut se faire assister par unepaeesde son choix
comme indiquée ci-dessus.

Cette convocation est écrite. Elle est soit reraisenain propre contre décharge dans le délai de mheis précité,
soit adressée par lettre recommandée avec demavikedk réception envoyée dans le méme délai.

La sanction prise fait I'objet d'une décision écet motivée.

La décision est notifiée au salarié soit sous tenéod'une lettre remise en main propre de l'ingéresntre décharge,
dans le délai d'un mois suivant l'entretien, sait fenvoi, dans le méme délai, d'une lettre recantdée avec
demande d'avis de réception.

CHAPITRE VI : Classification des Emplois - Salaires

Article 20 : Classification des emplois ouvriersiagles

La classification des emplois ouvriers dans ledaitgtions agricoles est établie comme suit :
a) Personnel ouvrier :
- Niveau | - Emplois sans qualification :

-- Echelon1: 100
Exemple : travaux de récolte, travaux d'entretimurant, palissage, emballage.

Emploi comportant des taches d'exécution facilefopsa répétitives, immédiatement reproductibleséapsimple
démonstration, sans mise en jeu de connaissandaifi@res sous un contréle habituel.

-- Echelon 2: 110
Exemple : conducteur de plate-forme fruitiere, dideger.

Emploi comportant des taches sans difficulté palice. L'emploi peut comporter ['utilisation deachines pré-
réglées et de maniement simple.

Le travail est exécuté selon des consignes prédisaploi ne nécessite que peu d'initiatives dpad du titulaire,
les conséquences de ces initiatives n'ont pas sw@eonséquences sur le plan économique ou dlaite des
personnes.

- Niveau Il - Emplois professionnels :
--Echelon1: 120
Exemple: chauffeur tracteur et cariste sans expégiecemployé capable d'assurer la traite, bergeabda d'effectuer

les travaux d'une bergerie.

Emploi comportant des taches d'exécution plus cexeplNécessite, de la part du titulaire, une bana#érise des
savoir-faire compatibles avec les dispositionsatgdnisation du travail dans le cadre du travaiéguipe.
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L'exécution des taches se réalise a partir de goesiprécises et sous surveillance intermittehtsupgpose des
connaissances suffisantes permettant de décelearderalies ou incidents en cours d'exécution deidhae, et
d'alerter le supérieur ou prendre les dispositiaggence qui s'imposent.

Les conséquences des initiatives du titulaireedagdloi dans I'exécution du travail ne présentestdecaracteres de
gravité sur le plan économique, de la sécurité mpgsonnes ou de la préservation de l'environnentemploi
correspondant au référentiel technique du C.A.Baks obligation de dipléme.

-- Echelon 2: 125
Exemple : mémes emplois que le coefficient 120srasec expérience d'au moins six mois dans la niénation et
capable d'assurer I'entretien de base journalier.

L'emploi peut comporter la participation & des a@v qualifiés, de fagcon occasionnelle, et sousutaedlance
rapprochée d'un salarié qualifié.

Le titulaire de I'emploi a la responsabilité du émel dont il a la charge, et par 14, doit en ass@ion entretien
courant selon les consignes données.

Emploi correspondant au référentiel du C.A.P.A.sSatvligation de dipldme.

- Niveau Il - Emplois Qualifiés :
Exemple : Travaux qualifiés : conducteur de traictd cariste sachant assurer le réglage et ltemtrderger sachant
diriger une bergerie.

-- Echelon1: 135

Emploi comportant I'exécution des opérations qiga# (1) relatives aux activités de I'entrepriselo® le mode
d'organisation du travail, I'emploi peut compottart ou partie des activités qualifiées de I'erisep

L'exécution du travail se réalise a partir d'instians.

Le titulaire de I'emploi est responsable de la leoarécution du travail dans le cadre des instrast@onnées, il
nécessite des initiatives concernant l'adaptatrses interventions aux conditions particulieregoatrées sur le
terrain. A ce titre, il est capable d'évaluer lsuttat de son travail et d'ajuster son mode d'di@tifréglage des
matériels ...)

De par ses connaissances et son expérience parfeshies, le titulaire de I'emploi est en capadiérepérer les
anomalies ou incidents sur les cultures, les animea déceler les pannes élémentaires sur le miatdride les
réparer.

Emploi correspondant au référentiel technique dtilBA. Sans obligation de dipléme.

-- Echelon 2: 150
Exemple : Mécanicien ou conducteur de machinesalgs, sachant dépanner ; travailleur ayant desaissances
approfondies. "Berger d'alpage avec expérience".

Emploi comportant I'exécution des opérations qigaf (1), comme au ler échelon, mais dont I'étedduehamp
d'action est large, ou qui nécessite une autonphagegrande quant a I'organisation de son travail.

Le titulaire de I'emploi est susceptible de prendogiramment des dispositions pour s'adapter aurgemaents
survenant lors de I'exécution du travail. Il suppose large autonomie dans l'organisation de smaitrdans le cadre
des instructions données.

Emploi correspondant au référentiel du B.E.P.AansSobligation de dipldme.

(1) Ces opérations sont considérées comme qualifiae:

- la maitrise de techniques ou procédures d'intdime sur les cultures, les élevages, les matérella capacité de
les adapter aux réalités du terrain.

- la complexité des opérations a réaliser (dosageroduits, réglage de matériel, approvisionnemerthantier ...)

- le caractére de gravité des conséquences dil savdes cultures, les élevages, les persontegsjifonnement.
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- Niveau IV - Emplois Hautement Qualifiés: techeits et agents de maitrise

--Echelon1: 170
Exemple : responsable technique, chef de quai éktipn

L'emploi comporte l'organisation du travail et emtion du travail dont le salarié assume la resgloitité.

La responsabilité de l'organisation du travail etl@xécution des travaux se situe dans le cadsediectives
périodiques (2) données concernant les indicatiéngrales sur la planification du travail et lesuttats attendus.

Il exige des connaissances et une expeérience piofeelle éprouvées permettant de participer aloisibins
techniques, de réaliser une utilisation optimales deoyens mis a sa disposition, d'observer, d'ajgsréde
diagnostiquer I'état des cultures, des élevages,nutériels, et d'en rendre compte a l'encadremmgrau chef
d'entreprise.

L'emploi exige la capacité a transmettre les cawaaices et savoir-faire professionnels auprés rédafy de
stagiaires ou de nouveaux salariés.

Emploi correspondant au référentiel technique du&. Sans obligation de dipléme.

-- Echelon 2: 200
Exemple : acheteur, commercial.

Emploi pouvant comporter la participation a descfams complémentaires liées a la conduite d'utigitécou d'un
atelier (relation avec les fournisseurs et cliegestion des approvisionnements ou des commandigsiechnique
ou économique des activités, enregistrement desédensur informatique ...).

Il nécessite d'assurer la transmission des corsighka surveillance rapprochée de I'exécutionraatl aupres d'un
ou de plusieurs aides, a partir des directives éesipar I'encadrement ou le chef d'entreprise.

Le titulaire de I'emploi doit étre en mesure d'assude fagcon temporaire, l'organisation du travaitransmission des
instructions et consignes, la surveillance et letrdde de I'exécution du travail aupres d'une ég@gn particulier lors
du recours a de la main-d’ceuvre occasionnelle).

Emploi correspondant au référentiel du B.T.A. sSabligation de dipléme.

b) Personnel de bureau :
b.1 classement du personnel de bureau :

- Employé (e) débutante dans la profession, saaldigation ni dipléme professionnel 100
- Employé (e) capable d'exécuter des travaux tlgeride chiffrages ou d'autres travaux analogues 135
- Téléphoniste 135

- Dactylographe travaillant sur ordinateur de &aiént de texte, présentant de facon satisfaisantgavail : 135
(2) - La périodicité est variable selon le syst@&agroduction et le mode d'organisation du trauaifrie en général,
entre la journée et la semaine.

- Employé (e) capable d'effectuer, en se conforraartinstructions recues, divers travaux d'ordmiaitratif, tels
que le dépouillement et I'enregistrement de doctsnéa rédaction d'une correspondance simple, iiatitation et la
tenue de dossiers, la tenue de livres et regiattasnistratifs, fiche de paies. Niveau C.A.P. 351

- Aide comptable : employé (e). Niveau B.A.C., dalpad'exécuter tous les travaux de comptabilités dawdirection
du comptable de I'entreprise ou d'un cabinet deptaipilité 170

- Opérateur (trice) d'information capable de fdligatretien minimum des appareils. Niveau B.A.Caiivise parfaite
d'au moins une langue étrangere utile pour l'erigep 170
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- Comptable capable de traduire en comptabilitéeles opérations (agricoles, horticoles, comratgsi ou
financiéres) ayant des répercussions financienebesiireprise, de les composer et de les assempblarpouvoir en
tirer des balances, des statistiques, des présgisiertirésorerie, etc. Niveau B.T.S 200

- Secrétaire sténo dactylographe : employé (e)iséant les conditions de classification de la stéactylographe
2eme degré, collaborateur (trice) immédiate d'uef affientreprise ou d'exploitation, d'un adminiguat d'un
directeur ou d'un chef de service, capable de peéga réunir les éléments de son travail et dedpartir entre les
différents services. Malitrise d'au moins uneglee étrangere utile pour l'entreprise. Niveall B : 200

b.2 Classement du personnel technigue de labcgatoir

- Laborantin(e): Niveau B.E.P.A. dispose déja doetaine liberté dans l'organisation de son ttavai 135

- Technicien (ne) de laboratoire : Niveau étudeimim requis B.T.A. ou formation de chimiste capatikffectuer
diverses analyses chimiques ou biologiques, déremmmt des chromosomes, détermination de micro-mmgas,
etc. 1150

- Technicien (ne) de recherches ler échelon : N .A. avec expérience, personne affectée a atewede
recherche ou de contrdle, aura de plus la libéoigyahiser le travail de son secteur en fonctiodidectives données
par un cadre 170
- Technicien (ne) de recherches 2éme échelon : notBimee que ci-dessus, capable en outre de metiptaea un
essai d'expérimentation, d'en interpréter les ta@sut peut collaborer directement avec un cadwg péfinir ou

modifier des objectifs de recherche. Niveau B.T.S. : 200

Article 21 : Salaire horaire

Le salaire des travailleurs visés par la préseatsrantion est déterminé en multipliant la valeuraliv@ du point
hiérarchique telle qu'elle est fixée ci-dessous: par

a) le coefficient hiérarchique de I'emploi ;
b) le nombre d'heures de travail effectuées.

La valeur horaire du point hiérarchique est fixémme suit :
- 0,4022 pour chacun des 100 premiers points ;
- 0,04 pour chacun des points suivants.

Le baréme des salaires en vigueur ainsi déterrignéefen annexe de la présente convention.

La révision de la valeur horaire du point hiérageig interviendra conformément aux dispositions'atéidle 8.B de
la présente convention.

Article 22 : Rémunération des salariés en arrétalail pour maladie ou accident

En application de l'accord national interprofesegndu 10 décembre 1977 et de l'accord de méthodgsduillet
1990, le salarié en arrét de travail pour maladieaccident du travail, et ayant au moins 3 anscianeté dans
I'entreprise, bénéficie de 90 % de son salairedwmian les modalités fixées en annexe Il de lagmtésconvention.

Article 23 : Régimes patrticuliers

a) Travaux a la tache - forfait

Les travaux a la tache ou a forfait ne peuventtédités que de gré a gré dans le cadre de |'eiseeggricole.
lls doivent faire I'objet d'un contrat écrit.

Le refus, par un ouvrier, d'effectuer des travadiarfait ou a la tache ne peut entrainer son limment que lorsque
ce mode de travail a fait I'objet d'un tel acc@dci sous réserve de l'application des disposititenkarticle L. 122-
14-3 du code du travail.
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b) Salaires des ouvriers changeant temporairemamiptbi

Les ouvriers appelés a effectuer, occasionnelledestravaux d'une catégorie inférieure a leurificetion seront
rémunéres a leur coefficient habituel.

Les ouvriers appelés a effectuer, occasionnellemiestravaux d'une catégorie supérieure a leuifigaéibn seront
rémunéreés sur la base de ce coefficient pour lie skwmée de cette affectation, si celle-ci est sepée a 1 mois.

c) Salaires des jeunes

Le taux des salaires des jeunes salariés de meid#x¢huit ans révolus est fixé comme suit par cappux salaires
des travailleurs de la méme catégorie professitarsgdus réserve de l'application des disposititnBarticle R.141-
1 du code du travail : de 16 a 17 ans = 80% 1a 18 ans = 90%

Cet abattement est supprimé pour les jeunes thewe! justifiant de six mois de pratique profeseile, dans la
branche professionnelle dont ils relevent ou mdhia dipléme.

Par ailleurs, les salaires des jeunes travailldairgent étre équivalents a ceux des adultes chiaigigu'il y a égalité
de travail et de rendement.

La durée du travail pour les jeunes travailleutsdégerminée a l'article 30 B.
La rémunération des apprentis titulaires d'un erttiapprentissage doit étre conforme aux dispositiégales.
d) Salaires des travailleurs handicapés

Le salaire des travailleurs handicapés est détérgeton la Iégislation en vigueur. La demande éliné adressée au
secrétariat de la Commission Technique Orientattate Reclassement Professionnel (C.O.T.O.R.E.P.).

Article 24 : Remise de la paie - bulletin et livte paie

a) Remise de la paie
La paie se fera pendant les heures de travaik lesumois pour les ouvriers payés au mois.
b) Bulletin de paie

A chaque paie, il sera remis obligatoirement a ubaglarié un bulletin de paie établi conforménaemt dispositions
réglementaires en vigueur.

Pour tout versement en especes, il devra étrei établecu fait en double exemplaire et signé parparties. Le
double du bulletin de paie signé du salarié penit teeu de recu.

Sur le bulletin doivent figurer, notamment la catég du salarié (coefficient et qualification), dalaire horaire, le
temps de travail effectué ainsi que toutes les cidmhs opérées (cotisations a la mutualité socaécole,
cotisations de retraite complémentaire et de chépecpmptes, avantages en nature, etc...).

c) Le livre de paie

La tenue du livre de paie n’est pas obligatoire.

d) Acomptes

Les ouvriers permanents et les ouvriers saisonpigyés mensuellement pourront obtenir, dans Natker séparant

deux paies, des acomptes dont le montant ne ppasrdépasser 80 % du salaire correspondant ail gteatué.
Pour tout versement en espéces, il devra étre érabécu fait en double exemplaire et signé psupkarties.



18
CHAPITRE VIl : Avantages en Nature, Primes et Indemités

Article 25 : Avantages en nature : définition -e

A défaut d'accord ou d'usages plus favorables alatiés, la valeur des avantages en nature esndgée par le
tableau ci-apres :

AVANTAGES EN NATURE A
PRESTATIONS EN NATURE A DEDUIRE DU SALAIRE NET|| INCLURE DANS LE SALAIRE
BRUT POUR LE CALCUL DES

- Plafonds- COTISATIONS SOCIALES
Nature de En logement individue|l En logement collegtif (2)
l'avantage
Eté : 30.49 € /mois 10 fois le minimum garanti
0,
Logement 80 % de_Ia valeur Hiver - 4573 € /mois
locative
Electricité + Gaz Valeur réelle ou forfait . i
22.87 € Imois (1) 15.24 € Imois
Eau Valeur réelle ou forfai . i
7.62 € Imois (L) 15.24 € Imois
Chauffage Valeur réelle ou forfait i
30.49 € /mois (1)
Blanchissage 9.15 € /mois i
Nourriture 12.20 € fjour 9.15 € /jour 3 fois le minimum garanti
Véhicule Pour trajets personnels : -

valeur du Km retenue en matiére fiscale.

(1) A défaut de compteur : forfait

(2) Un avantage en nature est fourni gratuitemersadarié.

Sa valeur est a inclure dans le salaire brut pouaalcul des cotisations. Aprés ce calcul, ellé &ive déduite pour la
détermination du net a payer.

Article 26 : Prime d'ancienneté

Apres 3 ans de présence continue sur une exptmitatiut salarié bénéficie d'une majoration de salaire de base
selon le tableau ci-dessous :

Ancienneté Prime en % du salaire de bas

11%

3%
4%
5%
6 %
7%
8 %

[EnY
o ®~NO 0w

Les salariés percevant, au jour de I'entrée enevigale la présente convention, une prime d’anciénaeguise en
application de la convention collective du ler %1, continuent & percevoir le montant de |golitee, jusqu'a ce
que leur ancienneté dans I'entreprise leur donwét dr une prime d’'un montant supérieur, en appbcate la
nouvelle convention.
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Les autres salariés, embauchés avant I'entréegelewi de la présente convention, conservent lefioénde leur
ancienneté dans I'entreprise pour le calcul de peime, dans la limite de quatre années au maxinitan.la suite
cette prime évoluera comme prévue dans le tabliedessus.

Article 27 : Départ et mise a la retraite

a) Départ a la retraite volontaire du salarié.

Le salarié qui, en vue de demander la liquidatierses droits a pension de vieillesse, prend #iivg de rompre son
contrat de travail doit respecter le délai-cong®/pra l'article 18, a, 2, de la présente convention

Il bénéficie d'une indemnité de départ en retradale a :

- un demi-mois de salaire : apres 10 ans d'aneténn

- un mois de salaire : aprés 15 ans d'ancienneté,
- un mois et demi de salaire : apres 20 ans dianeté,

- deux mois de salaire : apres 30 ans d'anciénnet

Le salaire a prendre en considération pour le tdedlindemnité est le douzieme de la rémunéralies 12 derniers
mois précédant le départ en retraite ou, selooradle la plus avantageuse pour l'intéressé, te tles 3 derniers
mois, étant entendu que, dans ce cas, toute punggatification de caractere annuel ou exceptigroal aurait été
versée au salarié pendant cette période, ne peisten compte que prorata temporis.

L'indemnité prévue ne se cumule pas avec toute samdemnité de méme nature.

b) Mise a la retraite a l'initiative de I'employeur

* L'employeur peut mettre d'office a la retraitesalarié qui a atteint I'age de la retraite et egti susceptible de
bénéficier d'une retraite calculée au taux plelamiployeur doit respecter la procédure du licenernet verser au
salarié une indemnité de départ en retraite égiled@mnité de licenciement prévue a l'articlebl8 de la présente
convention.

* L'employeur qui décide de rompre le contrat égevail d'un salarié qui n'a pas atteint I'age Iélgala retraite ou qui
ne peut bénéficier d'une pension de retraite a pheix doit justifier d'un motif réel et sérieux deenciement et

respecter les regles de procédure et d'indemnisptapres au licenciement.

Article 28 : Indemnité de panier

Lorsque le salarié sera, compte tenu des nécessittravail de I'exploitation, dans I'impossibildé se rendre a son
domicile pour y prendre le repas de midi (chardietant de plus de 10 km du lieu de travail haljtuebénéficiera
d'une indemnité de panier.

Le montant de cette indemnité est fixé a 2,5 @isibntant du minimum garanti en vigueur (M.G.).
L'indemnité n'est pas due lorsque le temps dett@a#lgr retour est pris sur le temps de travail.

Article 29 : Indemnité de trajet

Lorsque le salarié sera tenu de se rendre par sgsep moyens du siége de l'exploitation, ou du like
rassemblement habituel, au lieu de son travapeicevra une indemnité de déplacement si la distangarcourir
(aller - retour) dépasse 10 km.

L'indemnité est fixée, par le baréme fiscal en gigu
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CHAPITRE VIII : Durée du Travalil

Article 30 : Durée du travail

a) Durée
La durée du travail est celle fixée par les disjmsé I€gales et réglementaires en vigueur.
b) Travail des enfants

Les enfants de moins de 16 ans doivent étre emploggformément aux dispositions réglementairesndlpeuvent
effectuer plus de 7 h/jour et 32 h/semaine.

lIs ne peuvent étre employés a des travaux légeascgndition :

Premierement : qu'une déclaration préalable sdécefée auprés de l'inspection du travail, de llemgt de la
politique sociale agricoles ;

Deuxiemement : qu'ils bénéficient d'un repos cantifune durée qui ne peut étre inférieure a laiéndie la durée
totale de chaque période de vacances.

Les adolescents, de 14 ans au moins, ne peuvenem@ployés que sous la surveillance du pere, deéle ou du
tuteur salarié de la méme entreprise.

Ces dispositions ne concernant pas :
- les apprentis sous contrat,
- les stages d'application chez un employeur sty effet.

c) Temps de trajet : travaux préparatoires et cémphtaires

Le temps de travail comptera a partir du siegéedglbitation ou du lieu de rassemblement habitlieutefois, il ne
sera effectif que sur le lieu de travail lorsgg'dgira d'ouvriers ne résidant pas au siege deldxtion et qui se
rendront directement de leur domicile audit lieurdwail, & condition que les ordres aient été ésria veille pour le
lendemain.

Au retour, le temps de travail cessera sur ledietravail, sauf pour les conducteurs d'enginesblvriers tenus, par
nécessité de service, de rentrer au siege dedieaqibn.

d) Récupération des heures perdues

Les heures perdues au-dessous de la durée légaiavdil par les salariés a la suite d'une intarompcollective de
travail résultant d'une cause prévue a l'artic @9 code rural peuvent étre récupérées dans tektioms suivantes :

Premierement : la récupération ne peut concernetagusalariés présents lors de l'interruption ;

Deuxiéemement : la récupération est effectuée danelai de 26 semaines qui suit la semaine au daulaquelle a
eu lieu l'interruption ;

Troisiemement : le nombre d'heures de récupératgoeut excéder 8 heures par semaine ;

Quatriémement : lorsque l'interruption est conséeuw I'une des causes prévues au ler de I'a®@@elu code rural,
I'employeur qui se réserve la possibilité de faieupérer les heures perdues en informe linspechettravail.

Lorsque l'interruption concerne I'ensemble desepnises relevant d'un méme type d'activité, ceffierination peut
étre donnée par l'organisation patronale intéressée

Les heures qui ont donné lieu au paiement desaditots Iégales pour privation partielle d'emploipeivent étre
récupérées.
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Article 31 : Heures supplémentaires

A l'exception des heures de récupération prévuestizle précédent, toutes les heures de travitriées au-dela
de la durée hebdomadaire |égale du travail (39aseactuellement) donnent lieu a une majoratioratrs :

- 25 % de la 40éme a la 47eme heure,
- 50 % a partir de la 48éme heure.

Toutes les heures de travail doivent étre inscpgesl'employeur sur un registre tenu a cet effeiformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

Si une modification de la durée hebdomadaire Iédalzavail intervenait, il y aurait une révision grésent article.

Article 32 : Travail de nuit

Les heures de travail effectuées entre 22 heurgsetires du matin sont qualifiées "d'heures dé&.nui
Elles donneront lieu a une majoration de salairdxléo.

Cette majoration peut, le cas échéant, se cumuder gelle relative aux heures supplémentaires.

Article 33 : Repos hebdomadaire et jours fériés

a) Repos du dimanche

Les salariés ne travailleront pas le dimanche.
Cependant, lorsque exceptionnellement ce travadl sécessaire au fonctionnement de l'entreprissouet réserve
des dispositions de l'article 997 du code rurauetiécret n® 75-957 du 17 octobre 1975 pris ponragplication :

- les salariés pourront bénéficier, par accordectds parties, d'un repos compensateur non rémuaaés le mois
suivant le dimanche pendant lequel ils auront iléva

Conformément a l'accord national du 23 décembrel X@hcernant la durée du travail dans les expioitatet
entreprises agricoles, le repos hebdomadaire peuséspendu six fois au maximum par an en casrdenstances
exceptionnelles, sous réserve que les intéressefidiént d'un repos compensateur d'une durée egalepos
supprimé. Le Chef du Service de l'inspection duaitade I'emploi et de la politique sociale aglasoen sera avisé
immédiatement et, sauf cas de force majeure, dgasummencement du travail. Les heures de traff@ttiées en
suspension du repos hebdomadaire donneront ligwe dnajoration de salaire de 25 %. Cette majorgiet, le cas
échéant, se cumuler avec celle relative aux heungslémentaires.

b). Les jours fériés
b.1. Liste des jours fériés
Les jours fériés et chbmés sont les suivants :

- le ler janvier,

- le lundi de Paques,
- le 1ler mai,

- le 8 mai,

- 'Ascension,

- le lundi de Pentecbte,
- le 14 juillet,

- I'Assomption,

- la Toussaint,

- le 11 novembre,

- le 25 décembre.
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b.2. le E'mai

1° Cas ou le 1er mai est chémé
Le chébmage du ler mai ne doit entrainer aucunectidtude salaire quelles que soient la périodieitée mode de
rémunération ; les salariés doivent donc recevumérindemnité égale au salaire perdu.

2° Cas ou le ler mai est exceptionnellement trigvail

Les salariés qui ont travaillé le 1er mai ont dreit plus de leur salaire habituel, a une indermagsde au montant de
ce salaire.

b.2.1. Les autres jours fériés

Tous les jours fériés doivent étre chdmés (accatibmal durée du travail).

Pour les salariés mensualisés, le chémage du ¢oigr fi'entrainera pas de réduction de la rémupératpour les
autres salariés, il leur sera versé une indemgaéeéau produit du nombre d'heures de travail peyddu fait du jour

férié chbmé, par le montant du salaire de baserkora

La rémunération des jours fériés chbmeés n'est déeagu'aux salariés présents le dernier jour daitnarécédant le
jour férié et le premier jour de travail qui faitite, sauf autorisation d'absence préalablememirdée.

Lorsque l'ancienneté du salarié dans l'entrepssa&rieure a un mois de date a date lors darleesance d'un jour
férié 1égal chdomé, les indemnités de jour fériésges au cours de ce mois ne peuvent dépassertahu3téo du
montant total du salaire payé.

1*" Cas ol les jours fériés autres que le ler maiesareptionnellement travaillés :

Les salariés ne bénéficient d'aucune majoratiofederémunération quelle que soit la périodicitépdiement de
celle-ci.

La rémunération des jours fériés n'est pas duguerse jour férié tombe un dimanche ou un jour tugiiement
chémé en totalité.

Les heures perdues du fait du chdmage d'un joifr fémunéré sont assimilées a un travail effectifrge décompte
hebdomadaire des heures supplémentaires. (Acctimhabsur la durée du travail du 23 décembre 18&tle 7-1).
b.3. Récupération d'un jour férié

Les heures perdues du fait du chdmage d'un joidr li&gal ne sont pas récupérables.

CHAPITRE IX : Congés

Article 34 : Congés annuels - ouverture du drdiirée et paiement

a) Ouverture du droit - Durée

Les salariés ont droit chaque année a un congédpkayéharge de I'employeur.

Le point de départ de la période prise en condidérgour l'appréciation du droit au congé est fxgler juin de
chaque année.

Le travailleur qui, au cours de l'année de réfé&engstifie avoir été occupé, chez le méme emplgyeendant un
temps équivalent a un minimum d'un mois de trasffdctif, a droit a un congé dont la durée estmiditgee a raison
de 2,5 jours ouvrables par mois de travail, sars lqudurée totale du congé exigible puisse exc&0ejours
ouvrables.

Sont assimilées a un mois de travail effectif ptaurdétermination de la durée des congés payés deedps
équivalentes a 4 semaines ou a 24 jours de travalil.

Les dispositions précédentes ne font pas obstaciesement d'une indemnité compensatrice de cquayéss au
salarié sous contrat a durée déterminée, quellesagjti¢a durée de ce contrat, conformément adlarti. 122-3-3 du
code du travail.
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D'autre part, sont considérées comme des périaalémwhil effectif pour la détermination de la druiu congé, les
périodes de congés payés de l'année précédenteériesles d'absence rémunérées, les périodes densitn du
contrat de travail consécutives a un accident aatr ou a une maladie professionnelle, (dansmitdi d'une durée
ininterrompue d’'un an) au service préparatoireragpel sous les drapeaux, a la formation profeasita agricole,
aux congés maternité, a l'exception de l'appel desisdrapeaux, les périodes d'absence viséegstiald'al3

conformément aux dispositions des articles L. 22B8-225-2, L. 226-1, L. 451-2 et L. 931-7 du code travail.

b) Paiement

L'indemnité de congés payés est égale a 1/10erserdenunération brute totale percue par le sakwiéours de la
période prise en considération pour I'appréciati®ison droit congé.

L'indemnité de congés payés de l'année précédeittétce comprise dans cette rémunération totatdocmément
aux dispositions de l'article L. 223-11 code dwaik

Dans tous les cas, l'indemnité prévue par le ptésénle ne pourra étre inférieure au montantadeémunération qui
aurait été percue pendant la période de congésaldeié avait continué a travailler.

Les avantages accessoires ou en nature dont lesdrgéts ne continueraient pas a jouir pendant é®mgé rentrent
en compte dans le calcul de l'indemnité de congé.

A l'expiration de son contrat de travail (et sanf s de licenciement pour faute lourde) le salguén'a pu
bénéficier de la totalité du congé auquel il adadtit doit recevoir, pour la fraction de congé dibmta pas bénéficie,
une indemnité compensatrice déterminée comme iihgigtué ci-dessus.

Article 35 : Congés annuels : Aménagement, fracgoment - Epogue - Ordre

(Année de référence : L'année de référence pouéeigp les droits a congés est la période comprise le ler juin
de l'année précédente et le 31 mai de I'annéewn)co

A. - Aménagement, fractionnement

Le congé ne dépassant pas douze jours ouvrabliedtdotontinu. La durée des congés pouvant éigeeprune seule
fois ne peut dépasser 24 jours ouvrables. Le cpnigéipal d'une durée supérieure a 12 jours ouesabt au plus
égale a 24 jours ouvrables peut étre fractionnd'@auployeur avec I'agrément du salarié. Dans se wae fraction
doit étre au moins de 12 jours ouvrables contimumsris entre deux jours de repos hebdomadaire.

Cette fraction doit pouvoir étre prise entre le rhai et le 31 octobre de chaque année.
D'autre part, et conformément a la |égislation gueur, lorsque le nombre de jours de congés pridedors de la
période du ler mai au 31 octobre est compris driig et cing, il sera attribué un jour de congpptémentaire :

lorsque ce nombre sera supérieur a cing, il sétiwed deux jours de congé supplémentaires.

Toutefois, les jours de congé principal dus endgu24 jours ouvrables ne sont pas pris en compteljpoverture du
droit a ce supplément.

Sont réputés jours ouvrables pour la jouissancepdgé, tous les jours de la semaine, ouvrés owlans 'entreprise,
a I'exception des dimanches et des jours fériéslddiste est donnée a l'article 33 b de la présseanvention.

Ne peuvent étre imputées sur le congé ni les pésio@ préavis, ni les absences prévues aux artiglasl3, 17, 36,
37, 43 les périodes de chémage mentionnées aléalti 223-5 du code du travail.
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B.- Epoque des congés

Les absences de plus de vingt-quatre heures audétcongé payé ne peuvent étre exigées par lenpeisdurant les
périodes de grands travaux. Ces périodes sontsfixée

a) pour la polyculture :

- du " mars au 30 avril
- du *'juillet au 30 septembre

b) pour les cultures maraichéres :
- du ' mai au 30 septembre
¢) pour la viticulture :

- du ' mai au 14 juillet
- du 15 ao(t au 31 octobre

d) pour l'arboriculture :
- du 15 juin au 31 octobre
e) pour les pépiniéres fruitieres :

- du ' aodt au 30 septembre
- du ' novembre au 31 janvier

f) pour les pépiniéres viticoles et ornementales :

- du 15 janvier au 30 avril
- du " novembre au 15 décembre

g) pour les serristes :

- du 10 décembre au 10 janvier
- du ' mars au 31 mai.

C.- Ordre des départs en congé

L'ordre des départs en congé est fixé par I'emplogperés consultation, le cas échéant, des déléyuesrsonnel,
sous réserve de l'application des dispositionsadédes L. 223-7 et D. 223-4 du code du travail.

Sauf en cas de circonstances exceptionnellestd'@tdles dates fixées par I'employeur ne peuvastére modifiés
dans le délai d'un mois avant la date prévue dartlép

Les conjoints travaillant dans une méme entremnigalroit a un congé simultané.

Article 36 : Congés supplémentaires

a) Jeunes

Quelle que soit leur ancienneté dans l'entreplisejeunes travailleurs et apprentis dgés de ni#n2l ans au 30
avril de l'année précédente ont droit, s'ils le @edent, a un congé de 30 jours ouvrables. lls negm exiger

aucune indemnité de congé payé pour les journéeaaices dont ils réclament le bénéfice en suliies qu'ils

ont acquises a raison du travail accompli au cdara période de référence.



25
b) Femmes

Les femmes salariées ou apprenties agées de n®iziks @ns au 30 avril de I'année précédente béetfide 2 jours
de congés supplémentaires rémunérés par enfaratrgeche congé supplémentaire est réduit a ungole congé
légal n'excéde pas 6 jours. En ce qui concernsdlesiées agées de plus de 21 ans a la date ptdeigupplément de
2 jours par enfant a charge est confondu avecrgéerincipal. Est réputé comme enfant & chargélte qui vit au
foyer et est agé de moins de 16 ans au 30 aviiaiece en cours.

¢) Immigrés

Les travailleurs immigrés bénéficient, lorsqu'itrtent en congés payés dans leur pays d'origime,d#lai de route
non rémunéré égal a une semaine ou dont la duréelérminée avec l'accord exprés de I'employpuindiquera
par écrit les dates de début et fin du congé, diéaibute inclus. Ce délai de route, attribué endsula durée normale
du congé, ne pourra en aucun cas provoquer lareugtucontrat de travail.

Article 37 : Congés spéciaux

a) Congés pour événements familiaux
Les salariés ont droit a des congés remunérésgramements familiaux dans les conditions suivantes

Congés de naissance ou d'adoption :
- trois jours

Mariage du salarié :
- quatre jours.

Mariage d'un enfant :
- un jour.

Déces du conjoint ou d'un enfant :
- quatre jours pour les permanents ;
- deux jours pour les saisonniers.

Déces du pére, de la mére, du beau-pére, de &rélle d'un frere ou d'une sceur, d'un oncle o damnte :
- un jour.

b) Congés relatifs a la maternité
b.1. Congé de maternité et congé d'adoption
La durée du congé de maternité et du congé d'adoetit déterminée par l'article L. 122-26 du code travail.
b.2. Congé postnatal
- Le droit au congé postnatal est déterminé pdicla L. 122-28 du code du travail.
- Aprés un congé d'adoption ou de maternité, |& deorupture sans préavis est déterminé pardlartiL.. 122-28 du
code du travalil.
b.3. Congé parental d'éducation et travail a migedes parents d'un jeune enfant
- Le droit au congé parental d'éducation et au travaii-temps des parents d'un jeune enfant estpiixdes

articles
L. 122-28-1 et suivants du code du travail.
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¢) Congés de formation économique, sociale ou sgiwli
lls sont accordés conformément a la l€gislationigueur.

L'organisme chargé des stages ou sessions doitrelélhu travailleur une attestation constatantréadentation
effective de ceux-ci par l'intéressé. Cette attemtaest remise a I'employeur au moment de la sepau travail.

d) Congé de formation professionnelle
Le congé pour formation professionnelle est défiharticle 43 de la présente convention.
CHAPITRE X : Hygiéne et Sécurité

Article 38 : Dispositions spéciales aux jeunesustf@mmes

Les jeunes salariés ne doivent pas étre employsess dravaux excédant leurs forces. L'employeuteraila une
stricte application de l'article R 234-6 du Codetrhvail relatif aux limitations de charges pous femmes et les
jeunes. L'emploi de produits insalubres et dangeest interdit aux jeunes de moins de 18 ans efa@muxnes, dans
les limites, pour ces dernieres, prévues par kides R 234-9 et R 234-10 du Code du Travail.

Article 39 : Intempéries

En cas d'intempéries rendant le travail difficiteegposant le personnel aux précipitations atmaspings ou au gel,
I'employeur devra prendre les dispositions utilesrpg'occuper, dans la mesure du possible, arittedes batiments
de l'exploitation.

Conformément a I'obligation de fourniture gratudes équipements de protection individuelle prévarel'article R
233-42 du Code du Travail, 'employeur mettra gatition des ouvriers obligés de travailler deldas vétements
imperméables.

Article 40 : Indemnités de traitement

Les salariés effectuant des traitements phytosessthénéficieront pendant la durée de ces travdiure majoration
de salaire de 5 %, sauf si les traitements soatefés avec un tracteur équipé d'une cabine dtretidin d'air.

Article 41 : Protection des travailleurs

Les employeurs sont tenus de se conformer aux sligpts des lois et réeglements en vigueur concerffayiene et
la sécurité des travailleurs agricoles.

lIs doivent notamment prendre toutes mesures degiion utiles, telles que fourniture gratuite ddements et de
matériel de protection et respecter la réglemeortatin matiere de formation a la sécurité, conforerém l'article
L. 231-3-1 du code du travail.

L'employeur mettra, d'autre part, a la dispositaes ouvriers, au cours du travail, les produitseagaires au
nettoyage des mains : eau, savon, essuie-maidaret,la mesure du possible, les installations sages aux soins
corporels.

Les établissements occupant au moins 50 salanggestus, conformément a l'article L. 236-1 du cdddravail, de
mettre en place un comité d'hygiene, de sécurid@®tonditions de travail.

Article 42 : Machines agricoles

Les employeurs veilleront au maintien des dispigsdie protection et de sécurité dont sont pourndegsnachines
agricoles fixes et mobiles : cache courroie, caghgrenage, etc. Les machines anciennes non poudaiegs
dispositifs mais sur lesquelles il est possiblelate adapter devront également en étre pourvuesaifeurs, les
parties signataires s'engagent a promouvoir et tranen ceuvre toute mesure tendant a assurer laitéédes
conducteurs de tracteurs en cas de renversemeia cabrage.
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CHAPITRE Xl : Formation Professionnelle

Article 43 : Formation professionnelle et appresage

Il sera fait application des lois et reglementsigiieur sur I'apprentissage et la formation protestelle.
Les salariés bénéficieront notamment, pour leunétion professionnelle, des congés spéciaux préwet effet par
lesdits lois et reglements.

Article 44 : Cotisation - Formation et commissiaFpdrtementale

a) Cotisation - Formation

Les employeurs s'acquitteront de leurs obligatians FAFSEA dans les conditions prévues par les dscor
conventionnels en vigueur.

b) Commission paritaire départementale

Il est constitué dans le département une commisgaitaire ol siegent les syndicats patronaux etalariés
signataires.

TITRE 1l : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX CADRES
CHAPITRE | : Application

Article 45 : Application

Les cadres d'exploitations agricoles bénéficienpldén droit des dispositions contenues au Titde lla présente
convention, sauf dispositions particuliéres du @négitre.

CHAPITRE Il : Dispositions Relatives a I'Exercice ¢ I'Emploi

Article 46 : Définition générale

Sont considérés comme cadres les agents auxaurefddyeur délegue, d'une fagcon permanente, topadie de son
autorité pour encadrer une partie ou la totaliteisonnel.

Article 47 : Classification des emplois

Groupe lll : cadre dont la fonction est de répaetrde veiller a la bonne exécution des travauxasii des
instructions ou directives journalieres nettemeiedninées qu'il recoit de I'employeur ou d'un eatir 1er ou 2eme
groupe. Celui-ci doit étre apte a produire un campndu écrit ou oral des activités journalieres.

Groupe Il : cadre dont la fonction est de diriges fravaux suivant des instructions généralesiésapériodiquement
par I'employeur ou un cadre du ler groupe.

Groupe | : directeurs d'exploitation chargés dgdstion d'une exploitation ou d'une entreprisecatgiutilisant de la
main-d’ceuvre permanente, selon des directives gkasdiaissant une large part a l'initiative persdien

Ces définitions n'excluent pas la participatiortravail manuel.

Article 48 : Période d'essai

La période d'essai sera de :

- 5 mois pour les cadres du groupe I
- 5 mois pour les cadres du groupe Il
- 6 mois pour les cadres du groupe |.

La période d'essai pourra étre renouvelée une fois.
Au cours de cette période d'essai, les deux patiseont se séparer avec un préavis réciproquendeis.
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Article 49 : Coefficients de base

- Groupe llI coefficient 240
- Groupe I coefficient 300
- Groupe | coefficient 360

Article 50 : Salaires et durée du travail

La valeur du point cadre est fixée a : 46,Ja R date du 1 juillet 1998]

Tout paiement du salaire de cadre sur la basdarfait d'heures devra figurer dans le contratrdeail, avec plafond
de 207 heures.

Les contrats conclus avant la signature de la ptésmnvention restent soumis, sauf nouvel aceaml dispositions
antérieurement définies.

La grille des salaires mensuels figure en anndaecanvention ; cette grille est établie sur lacbdsin forfait de 207
heures.

Article 51 : Prestations en nature

Les prestations en nature dont bénéficient lesesaastreints a résider sur le lieu de travail ctest en logement et
produits de I'exploitation pour la consommationspanelle. Ces prestations ont la nature d'un sakiirsont
soumises a cotisation ; leur estimation est fatgrm a gré.

Le logement est attribué a un cadre de I'entreprisiee d'accessoire du contrat de travail, it ébie impérativement
libéré a la rupture du contrat par I'une ou l'ades parties.

Article 52 : Prime d'ancienneté

Les dispositions de I'article 26 sont applicaldex cadres.

Article 53 : Prime de fin de campagne

Le montant de la prime de fin de campagne seranibnt débattu entre les parties intéressées, éesas/e que le
montant annuel de cette prime soit, pour chaque breerdu personnel d'encadrement, au moins égal lairesa
correspondant & un mois de travail. Cette primeé&toé payée avant le 31 décembre de chaque année.

Article 54 : Repos hebdomadaire et jours fériés

Le repos hebdomadaire est régi par les dispositémades en vigueur.
Les jours fériés et chbmés sont les suivants :
- le ler janvier

- le lundi de Paques

- le ler mai

- le 8 mai

- 'Ascension

- le lundi de Pentecote

- le 14 juillet

- I'Assomption

- la Toussaint

- le 11 novembre

- le 25 décembre
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Article 55 : Congés payés

a) Les cadres ont droit aux congés légaux

Le point de départ de la période prise en condidérgour l'appréciation du droit au congé est fxgéler juin de
chaque année.

Les congés sont pris de maniere a ne pas génenfebmarche de I'exploitation et aprés accord Baployeur. De
plus, une période de congé supplémentaire peuaétardée aux cadres par leur employeur.

b). Des congés spéciaux

Pour événements familiaux sont accordés aux caldmes les mémes conditions que celles prévuedialésd7 de la
présente convention collective

Ces congés sont payés par I'employeur.

Article 56 : Congés de perfectionnement

En plus des congés payés prévus par la législationgueur, les cadres bénéficient, s'ils le désiehaque année, en
dehors de la période de grands travaux, de congsésnentaires payés afin d'assister a des sesmiamss cours de
perfectionnement technique agricole. L'employeut p&iger des justifications sur l'utilisation desa@ongés.

Ces congés sont régis par les dispositions du IXrelu code du travail relatif a la formation pre$sonnelle
continue.

Article 57 : Absences

Toute absence doit étre autorisée et motivée. kesel d'absence ainsi autorisées seront considévéene des
heures dont I'exécution n'a été que différée ;saprdente entre I'employeur et le cadre, ellesrpatiminsi étre
accomplies ultérieurement.

Les employeurs ne devront pas s'opposer a l'abskntsurs cadres qui pourra étre provoquée patuaion de la
commission mixte, de la commission paritaire dwdila des commissions de conciliation et des cdmsee
prud’hommes.

Article 58 : Régime de prévoyance

Tous les cadres des exploitations agricoles doi@#atinscrits obligatoirement a la Caisse de Bréweoe des Cadres
d'Entreprises Agricoles (C.P.C.E.A)), 20 rue deci@li 75441 PARIS CEDEX 09, suivant la conventioliexbive
nationale de prévoyance du 2 avril 1952 étenduégraété du 13 octobre 1953.

Article 59 : Indemnité maladie et accident du tihva

En cas d'arrét de travail pour maladie de la viegpr maladie professionnelle ou accident du ttad@inent constaté
par certificat médical, pouvant donner lieu a cewisite médicale, les cadres bénéficient d'unargar de maintien
de salaire avec un délai de carence de 3 jouraedemaladie. Ce délai de carence ne s'appligasrau 1 arrét de
travail de chaque année civile.

Dans tous les cas ou cette délégation de paieneepburra étre faite, le reversement a I'employeta fait au plus
tard a la fin du mois au cours duquel sont pertegeprestations en cause.

Article 60 : Suspension du contrat en cas de maladid'accident

- Suspension du contrat en cas de maladie :

- Aprés un an d'ancienneté dans l'exploitation'entreprise, toute interruption du contrat de tilapaur cause de
maladie ne peut étre la cause d'un licenciemerdgrgrune période fixée a 6 mois.
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- En cas d'un licenciement a l'issue du délaiesisds, le cadre bénéficiera d'une priorité de réaotte pendant une
période d'une durée d'un an.
- Suspension du contrat en cas de maladie profesdie ou d'accident du travail.
- L'employeur ne peut résilier le contrat de trhgaie dans les conditions prévues par l'articl€R-32-2 du Code du

Travail.

Article 61 : Rupture du contrat de travail

Toute rupture d'un contrat a durée indéterminéeé&m précédée d'un préavis de trois mois.

Article 62 : Absence pour recherche d'emploi

Si le licenciement est dd a l'initiative de I'emydar, le cadre licencié bénéficiera, pendant la&eute préavis, de 3
journées payées par mois pour rechercher un neaveloi.

Ces journées peuvent étre regroupées par périages durée maximale de une semaine. Elles sorgspais choix
du cadre licencié.

Article 63 : Licenciement

Les contrats peuvent étre résiliés sans préavibgpaployeur en cas de faute grave ou lourde.

Article 64 : Indemnité de licenciement

En cas de licenciement dd a l'initiative de l'ergplar, et sauf faute grave du salarié, le cadrdfipst de 5 ans au
moins d'ancienneté continue dans I'exploitatiodentreprise bénéficiera d'une indemnité de licemeint fixée a un
demi mois du dernier salaire de base par annéeiefarete, avec plafond de 6 mois. Si le cadre sifipipas de 5
ans d’ancienneté, I'indemnité de licenciement ekitutée conformément a I'article 18.

Article 65 : Allocation de fin de carriere

Elle est attribuée aux conditions prévues a lart7 de la convention, sous réserve de l'apptinatiu bareme
suivant en cas de départ volontaire en retraite :

- 1 mois de salaire aprés 10 ans d'ancienneté
- 2 mois de salaire aprés 20 ans d'ancienneté
- 3 mois de salaire apres 30 ans d'ancienneté".

Article 66 : Clause concernant la retraite compléisiee des salariés-cadres
(Avenant n° 7 du 30 juillet 2003)

Les salariés bénéficiant des régimes complémentalee retraite et de prévoyance institués par lavesttion
collective nationale des ingénieurs et cadres tbpnises agricoles du 2 avril 1952, doivent étréliéd aux
différentes institutions qui les mettent en ceuvre.

Les bénéficiaires de ces régimes au regard dessification des emplois sont définis en applicaties critéres qui
servent a la détermination des participants aunt@gile retraite des cadres institué par la converdalective
nationale du 14 mars 1947.
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Les partenaires sociaux signataires des accordisification des emplois doivent saisir 'AGIRO@ transmettre
leurs avis quant aux participants relevant du régim retraite des cadres institué au sein des otiame collectives
concernées, en application des régles fixées pawriaention collective nationale du 14 mars 194% décision sur
les seuils d'affiliation prise par I'AGIRC devrafirer en annexe dans les conventions collectivesernées.

Fait a Digne, le 1° juillet 1998
Ce texte a été signé par :

La fédération départementale des syndicats d'é&pksiagricoles ( F.D.S.E.A.) :
représentée pavl. SUBTIL Simon et M.CLOS Thierry

Le syndicat C.G.C. représenté par M. GHILARDI Dominique et M. GAUDUEAU Jacques
Le syndicat C.F.D.T. représenté par M. BONNEFOY Michel

Le syndicat C.G.T. - F.O. représenté par M. OULION Jean-Jacques

Le Syndicat C.G.T.

Puis, a adhéré ultérieurement a ce texte (par deudu 11 février 2010) :

Le syndicat C.F.T.C.



ANNEXE | : Salaires

En application des articles 21 et 50 de la conweentbllective des exploitations agricoles des AlgedHaute-
Provence, les salaires s’établissent ainsi :

a) Personnel ouvrier ou de bureau :
SALAIRE HORAIRE en FRANCS :

Coefficient| a compter du a compter du a compter du a compter du

ler juillet 1998 | 1% juillet 1999 | 1% juillet 2000 | 1° juillet 2001

(Avenant n° 2) | (Avenant n° 3)| (Avenant n°4)
100 40,22 40,72 42,02 43,72
110 40,62 41,12 42,37 43,85
120 41,02 41,53 42,72 44,34
125 41,22 41,73 42,81 44,44
135 41,62 42,14 43,24 44,88
150 42,22 42,74 43,77 45,43
170 43,02 43,55 44,47 46,16
200 44,22 44,77 45,52 47,25

b) Personnel d’encadrement

SALAIRE MENSUEL en FRANCS :

Coefficient| & compter du a compter du a compter du a compter du
S ler juillet 1998 | 1° juillet 1999 1% juillet 2000 | 1° juillet 2001
(Avenant n®° 2)| (Avenantn°® 3) | (Avenant n°4)
240 11.105,00 11.227,00 11.418,00 11.760,0(
300 13.881,00 14.034,00 14.272,50 14.700,0(
360 16.657,00 16.840,00 17.127,00 17.640,0(

c¢) Personnel ouvrier ou de bureau :

SALAIRE HORAIRE en EUROS :

Coefficient| A compter du a compter du a compter du a compter du
ler juillet 2002 | 1% juillet 2003 | 1* juillet 2004 1% juillet 2005
(Avenant n° 5) | (Avenant n° 6)| (Avenantn®8) | (Avenantn®9)

100 6,83 7,19 7,61 8,03
110 6,84 7,20 7,62 8,06
120 6,92 7,28 7,70 8,13
125 6,93 7,29 7,71 8,16
135 7,02 7,39 7,82 8,25
150 7,11 7,49 7,92 8,35
170 7,22 7,60 8,06 8,50
200 7,39 7,78 8,25 8,70




d) Personnel d’encadrement

SALAIRE MENSUEL en EUROS :

Coefficient| & compter du a compter du a compter du a compter du
1% juillet 2002 1% juillet 2003 | 1° juillet 2004 | 1° juillet 2005
(Avenant n° 5)| (Avenant n® 6) | (Avenantn®8) | (Avenant n°9)
240 1 828,56 1 883,42 1 949,52 2 008,00
300 2 285,70 2 354,27 2 436,90 2 510,00
360 2742,84 2 825,13 2 924,28 3 012,00

e)) Personnel ouvrier ou de bureau :

SALAIRE HORAIRE en EUROS :
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a compter du a compter du a compter du a compter du a compter du

Coefficient 1%" juillet 2006 | 1% juillet 2007 | 1% juillet 2008 | 1* juillet 2009- | 1* janvier 2010

(Avenant n° 10) | (Avenant n® 11) | (Avenant n° 12) | (Avenant n° 13) | (avenant n° 14)
100 8,27 8,44 8,71 8,82 8,86
110 8,31 8,48 8,77 8,88 8,92
120 8,38 8,56 8,85 8,97 9,01
125 8,41 8,60 8,89 9,01 9,05
135 8,50 8,70 9,00 9,12 9,16
150 8,64 8,85 9,15 9,27 9,31
170 8,79 9,05 9,36 9,48 9,52
200 9,00 9,27 9,59 9,71 9,75

f) Personnel d’encadrement

SALAIRE MENSUEL en EUROS :

Coefficient a compter du a compter du a compter du a compter du a compter du
1%"juillet 2006 | 1* juillet 2007 1%"juillet 2008 | 1*" juillet 2009- | 1* janvier 2010

(Avenant n° 10) | (Avenant n® 11) | (Avenant n° 12) | (Avenant n° 13) | (Avenant n° 14)

240 2 068,00 2 118,00 2 186,00 2 214,00 22250
300 2 585,00 2 648,00 2 732,00 2 768,00 27820
360 3102,00 3177,00 3 279,00 3 321,00 3338,0




g ) Personnel ouvrier ou de bureau :

SALAIRE HORAIRE en EUROS :

a compter du a compter du

Coefficient gAJZ‘rT;’:]etfnmllSl) %;U::;Lirn%ollé
100 9,00 9.22
110 9,08 9.30
120 9,17 9.39
125 9,21 9,43
135 9,32 9.54
150 9,47 9,68
170 9,69 9,90
200 9,92 10,14

h) Personnel d’encadrement

SALAIRE MENSUEL en EUROS :

Coefficient

a compter du
1*" janvier 2011
(Avenant n° 15)

a compter du
1% janvier 2012
(Avenant n° 16)

240 2 265,00 2 315,00
300 2 832,00 2 894,00
360 3 398,00 3473,00

34
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ANNEXE Il : Garantie de salaire en cas de maladieted'accident

Préambule

En application de la convention collective de tibslas exploitations agricoles des Alpes de Hauteshce, et plus
particulierement de son article 22, les partenamsaux conviennent de mettre en place un régienprévoyance
défini ci-apres.

Ce dispositif contient des dispositions génératedéeermine, sauf pour le personnel d'encadremenarg dans le
champ d'application de la convention collectivdoratle de prévoyance du 02 avril 1952, le régimprégoyance du
personnel salarié compris dans le champ d'applicake la convention collective.

Le régime de prévoyance mis en place assure leemerst de prestations complémentaires aux indemnités
journalieres du régime légal de la mutualité secidricole, en cas d'arrét de travail pour maladieaccident du
salarié.

Sa gestion en est actuellement confiée a la CAMARRREVOYANCE.

CHAPITRE 1°° Champ d'application

Article 1°"

Dans les exploitations agricoles des Alpes de HRmeence, il est institué un régime de prévoyamcerofit des
salariés visés en préambule.

CHAPITRE Il : Garantie incapacité

Article 2 : Bénéficiaires

Bénéficient de ce régime, selon les modalités pé&s par les articles 3 et 4 ci-aprées, les salagés en préambule
justifiant de trois ans d'ancienneté continue dansreprise.

Cette condition est réputée acquise au premier phurtrimestre civil au cours duquel le salarié ifiesta
effectivement de trois ans de présence dans ffeigee

Article 3 : Prestations

En cas d'incapacité de travail indemnisée paritseale mutualité sociale agricole, il est versé :

- & compter du 19™jour d'arrét en cas de maladie ou d'accident dilprivée,

- a compter dujour d'arrét en cas d'accident du travail, dietraj) de maladie professionnelle,

des indemnités journaliéres complémentaires prévaagde sorte que l'indemnisation globale bruteéggile a 90 %
du salaire de la période retenue pour le calcuirdEmnités journaliéres |égales pendant :

-- 45 jours pour les salariés ayant une ancierateaté l'entreprise comprise entre 3 et 8 ans,

-- 60 jours pour les salariés ayant une ancieruoteté I'entreprise comprise entre 8 et 13 ans,

-- 75 jours pour les salariés ayant une ancierateaté l'entreprise comprise entre 13 et 18 ans,
-- 90 jours pour les salariés ayant une ancierateaté l'entreprise comprise entre 18 et 23 ans,
-- 105 jours pour les salariés ayant une ancierdeaté I'entreprise comprise entre 23 et 28 ans,
-- 120 jours pour les salariés ayant une ancierdeaté I'entreprise comprise entre 28 et 33 ans,
-- 135 jours pour les salariés ayant plus de 33lamienneté.
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Lors de chaque arrét de travall, il est tenu condptenombre de jours indemnisés pour le méme rigonaéadie ou
accident du travail) au cours des 12 mois précéddmitelle sorte que si plusieurs absences ornihd¢gnnisées au
cours de cette période, la durée totale d'inderioisae dépasse pas celle prévues ci-dessus.

Dans tous les cas, l'indemnisation globale du igalamdemnités Iégales + indemnités complémentpinespourra
excéder le salaire net que le salarié aurait pefit@vait travaillé.

Ces indemnités journaliéres complémentaires saisees pour le compte de la CAMARCA-PREVOYANCE gar |
caisse de mutualité sociale agricole aux salagégficiaires de la garantie conjointement aux inadé¥a journaliéres
légales et selon la méme périodicité.

Article 4 : Point de départ et cessation des g@sint

Seuls les arréts de travail survenus a comptea date d'effet du présent accord seront indemnisés.

En cas de rupture du contrat de travail interveaant la fin de la période d'indemnisation prévas,indemnités
journalieres continuent a étre versées jusqu'atilimite d'indemnisation.

Article 5 : Charges sociales

Les charges sociales (patronales et ouvriéres) sluekes indemnités journalieres complémentaires payés a la
caisse de mutualité sociale agricole par la CAMAREREVOYANCE.

Pour ce faire, la part ouvriére des cotisationsiadee dues sur les indemnités journalieres CAMARCA-
PREVOYANCE est prélevée sur le montant de ces imitésjournaliéres versées aux salariés bénéfsaiettes de
cotisations, de contribution sociale généraliségG¥et de contribution au redressement de la dettiale (CRDS).

Article 6 : Cotisations

Ces garanties sont financées par une cotisationlddaux est fixé a 0,55 % des rémunérations bruegsées aux
salariés visés a l'article 2 ci-dessus, (dont @#@u titre de la garantie incapacité du travaiDdis % pour le
financement de l'assurance des charges sociales alas).

Cette cotisation est a la charge exclusive de layepr.

Les cotisations sont appelées par la caisse deallitét sociale agricole conjointement aux autreisations sur
salaires.

Les regles d'arrondissement, les délais d'exitgbdt I'application des pénalités en cas de retand le paiement des
cotisations sont identiques a ceux fixés par leslétion des assurances sociales agricoles.

CHAPITRE Il : Mise en ceuvre du régime

Article 7 : Date d'effet des garanties

Le présent accord prend effet au premier jour disrmoiil qui suit la publication au journal offidiele l'arrété
d'extension de I'avenant n° 1 de la conventiorectite des exploitations agricoles des Alpes detéiBuovence du
1% juillet 1998.

Article 8 : Durée - Renouvellement - Dénonciation

Les présentes dispositions feront I'objet d'un aiéeen périodique tous les 5 ans et en cas de matitificde I'accord
interprofessionnel du 10 décembre 1977 ou de Itdate méthode du 5 juillet 1990.

Elles peuvent étre dénoncées par lettre recommaands le I octobre de chaque année, avec effet ajadvier
suivant.



Accord départemental du 22 juillet 2009 instituant une assurance
complémentaire frais de santé pour les salariés agr  icoles non cadres des
Alpes de Haute-Provence

Les organisations professionnelles et syndicales ci-aprés :

- La Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles des Alpes de Haute-Provence,
D'UNE PART,

ET,

- L’'Union Départementale des Syndicats F.G.T.A. / F.O. des Alpes de Haute-Provence
- L’'Union Départementale des Syndicats F.N.A.F. / C.G.T. des Alpes de Haute-Provence
- L'Union Départementale des Syndicats S.N.C.E.A. - C.F.E. / C.G.C. des Alpes de Haute-Provence

D’AUTRE PART,

Ont convenu ce qui sulit :

PREAMBULE
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Le présent accord a pour objet de mettre en place un régime d’assurance complémentaire santé individuel

et obligatoire au bénéficie des salariés relevant de son champ d’application, garantissant des prestations

complémentaires au régime obligatoire de la Mutualité Sociale Agricole en cas de frais médicaux,

chirurgicaux et d’hospitalisation.

Les partenaires sociaux signataires entendent ainsi :

» Permettre aux salariés des entreprises et exploitations agricoles des Alpes de Haute Provence de

bénéficier d’'une couverture santé en offrant un niveau de garanties supérieur a I'accord national du 10 juin

2008 ;
» Favoriser la fidélisation des salariés et renforcer I'attractivité de la branche professionnelle ;
» Conserver la maitrise du régime de protection sociale au niveau local.
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Article 1 — Champs d'application

Le présent accord est applicable & 'ensemble des salariés non cadres des exploitations et entreprises
agricoles relevant des activités de production agricole du département des Alpes de Haute Provence :

Champ d’application professionnel

Les salariés, y compris les apprentis, de nationalité francaise ou étrangere travaillant dans :

- les exploitations agricoles de culture et d'élevage, quelques soient les productions et les formes juridiques
adoptées.

- les structures agro-touristiques et activités qui sont dans le prolongement de I'acte de production, ou qui
ont pour support I'exploitation,

Champ d’application territorial

Le présent accord régit tous les travaux salariés visés a l'article 1, effectués dans des entreprises dont le
siége social est situé sur le département des Alpes de Haute-Provence

Article 2 - Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueur le ler janvier 2010, il est conclu pour une durée indéterminée.

Il s'imposera a compter de cette date aux employeurs et salariés ressortissant d’entreprises adhérentes
aux organisations signataires ; et a compter du premier jour du mois civil suivant la date d’extension, si
celle-ci est postérieure au 1% janvier 2010, a I'ensemble des employeurs et salariés compris dans son
champ d’application.

Le présent accord pourra également, préalablement a son extension, étre appliqué de maniére volontaire
par 'ensemble des employeurs et salariés ressortissant d’entreprises non adhérentes aux organisations
signataires.

Le régime établi par le présent article ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme objet.

Les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord si les
circonstances en démontrent l'utilité.

Article 3 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s’appliquent & tout salarié ayant un an d’ancienneté et plus dans
I'entreprise et relevant du champ d’application du présent accord.

Pour les dispositions du présent accord, la condition d’ancienneté est réputée acquise au 1* jour du mois
civil au cours duquel le salarié atteint un an d’ancienneté.

Sont exclus :

- Les cadres et personnels relevant de la CPCEA en application des décisions de 'AGIRC, et
bénéficiant a ce titre du régime de complémentaire santé défini dans la Convention Collective du 2
avril 1952.

- Des VRP ressortissants d’autres dispositions conventionnelles.

Article 4 — Dispenses d’affiliation

Le salarié se trouvant dans un des cas ci-dessous a la possibilité de solliciter une dispense d’affiliation au
présent régime.
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1 - Le salarié bénéficie, au jour de I'entrée en vigueur du présent accord, d’'une assurance frais de santé en

qualité d’'ayant droit de son conjoint, concubin ou partenaire d'un PACS, en application d'un accord collectif
obligatoire pour lui, et d’'un niveau de prestations au moins équivalentes et/ou avec une clé de répartition
plus favorable : il peut demander a étre exclu de l'assurance complémentaire frais de santé prévue au
présent accord, dés lors qu'il apporte un document attestant chaque année de cette couverture obligatoire.
Cette exclusion prend fin en cas de modification de la qualité d’ayant droit, en cas de non renouvellement
annuel de l'attestation, de diminution des prestations a un niveau inférieur a celles fixées dans le présent
accord, de cessation du régime obligatoire ou a la demande du salarié.

2 - Le salarié bénéficie de la CMU-C ou de l'aide a I'acquisition d’'une Complémentaire Santé visée a l'article
L863-1 du Code de la Sécurité Sociale. Cette dispense ne vaut que jusqu’a échéance du contrat individuel.

3 - Le salarié bénéficie d'une couverture complémentaire santé obligatoire du fait d'une autre activité, hors

champ d'application du présent accord, exercée simultanément: il peut demander a étre exclu de la
présente assurance complémentaire.

4 - Le salarié a temps tres partiel (inférieur a un mi-temps) et n'ayant qu’un seul employeur, ainsi que tout
apprenti, peut demander a étre exclu de la présente assurance complémentaire, dés lors que la cotisation
gu'il doit acquitter au titre de la complémentaire santé est égale ou supérieure a 10 % de sa rémunération.
Ces salariés peuvent choisir de ne pas adhérer, sans remise en cause du caractére collectif du régime.

Il est précisé que le caractére collectif n’est toutefois pas remis en cause lorsque, par dérogation a la notion
de contribution uniforme pour tous les salariés, 'employeur décide de prendre en charge l'intégralité de la
cotisation due par ce salarié, dés lors que cette cotisation, qu’elle soit forfaitaire ou proportionnelle,
représente au moins 10 % de sa rémunération.

La mise en ceuvre d’'un de ces cas de dispense ne peut avoir lieu que sur demande expresse de la part du
salarié concerné, qui devra produire chaque année aupres de son employeur les justificatifs permettant de
vérifier les conditions de la dispense. En cas de non renouvellement de la demande d’exclusion et des
justificatifs, le salarié cotisera obligatoirement au régime frais de santé, le premier jour du mois civil suivant.

Au jour de I'entrée en vigueur du présent accord, le salarié concerné doit faire sa demande d’exclusion par
écrit et l'adresser a I'employeur avant la fin du 1* mois d’application de I'accord, avec les justificatifs de sa
situation.

Aprés l'entrée en vigueur du présent accord, la demande d’exclusion doit étre notifiée par écrit a
I'employeur, dans un délai d’'un mois suivant I'obtention de la condition d’'un an d’ancienneté.

Si le salarié ne remplit plus les conditions de dispense d’affiliation, il doit en informer 'employeur et il devra
alors obligatoirement cotiser a 'assurance complémentaire santé a compter du 1 jour du mois civil suivant.

Dans les cas d’exclusion ou de dispense précités, les cotisations correspondantes ne sont pas dues, ni par
le salarié ni par 'employeur.

Article 5 - Garanties
Le présent régime couvre a titre obligatoire le salarié seul.

Le présent régime a pour objet le remboursement total ou partiel des dépenses de santé engageées par le
participant, en complétant, acte par acte, les prestations versées par le Régime Social de Base, dans la
limite des frais réels.

Ce régime s'inscrit dans le cadre du dispositif Iégislatif relatif aux contrats dits « responsables » défini par
I'article 57 de la loi n°2004-810 du 13 aodt 2004 et a ses différents décrets et arrétés d’application. A ce
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titre, cet accord respecte les conditions fixées par la loi permettant I'exonération des contributions sociales,

notamment patronales.

Ainsi, le présent régime ne rembourse ni les pénalités mises a la charge de I'assuré notamment en cas de
non respect du parcours de soins, ni la participation forfaitaire et la franchise respectivement prévues aux Il
et Il de l'article L322-2 du code de la sécurité sociale.

En tout état de cause, les garanties du présent régime seront automatiquement adaptées, en fonction des
évolutions législatives et réglementaires régissant les garanties des contrats dits « responsables ».

La nature et le montant des prestations sont présentés dans le tableau en annexe 1 du présent accord.

Article 6 - Gestion du régime

Pour assurer la gestion du régime complémentaire obligatoire frais de santé, défini dans le présent accord,
les organisations signataires, aprés avoir procédé a un appel d'offre, conviennent de désigner :

AGRI PREVOYANCE, du groupe AGRICA, 21 rue de la Bie nfaisance, 75 008 Paris

Les modalités et conditions de gestion s’effectuent selon les dispositions fixées dans la convention conclue
entre I'organisme assureur et les partenaires sociaux signataires.

Article 7 - Adhésion et antériorité des régimes d'a  ssurance complémentaire santé
d’entreprise

A compter de la date d’entrée en vigueur du présent accord, tout employeur ayant une activité définie a
l'article 1°" du présent accord, est tenu d’adhérer, pour 'ensemble des salariés bénéficiaires visés a l'article
3, auprés de I'organisme assureur désigné.

Pour le salarié a employeurs multiples, relevant du champ d’application du présent accord, le salarié et un
seul de ses employeurs cotisent aupres de l'organisme désigné. L'employeur qui prendra en charge la
cotisation relative a la complémentaire frais de santé est celui chez lequel, le salarié acquiert en premier la
condition d’ancienneté requise, sauf accord écrit entre les employeurs et le salarié.

Conformément aux dispositions légales, une notice d’information, délivrée par I'organisme assureur a
I'employeur, sera remise par ce dernier a chaque salarié de I'entreprise afin de lui faire connaitre les
caractéristiques du régime.

Les entreprises qui auraient souscrit antérieurement un régime de santé ayant le méme objet aupres
d’autres organismes assureurs sont tenues de résilier leur contrat afin de rejoindre la mutualisation, dans
un délai maximum de 3 mois.

Article 8 - Cotisations

Les cotisations sont établies sur la base de la législation de I'assurance maladie et de la réglementation
sociale et fiscale en vigueur au moment de la conclusion du présent accord. Les cotisations pourront étre
revues en cas de changement de ces textes. A cette occasion, les parties signataires pourront également
convenir d'une révision des garanties en tout ou partie.

Les taux de cotisations ainsi définis sont garantis par I'organisme assureur pour une durée de 3 ans, a
compter de la date d’entrée en vigueur du présent accord.
Taux de cotisations et répatrtitions
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La tarification isolée obligatoire concerne le salarié seul.

Le taux global d’appel de la cotisation mensuelle destinées au financement des prestations définies a
l'article 5 est de 0,92 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS). Ce taux global de cotisation est
réparti a raison de :

- 15 % a la charge de I'employeur, ce qui représente un taux de 0,138 % du PMSS, étant précisé que la
participation de I'employeur ne peut excéder 5 €.

- 85 % a la charge du salarié, ce qui représente un taux de 0,782 % du PMSS, plus le cas échéant, la part
employeur excédant le plafond de 5 €.

Le présent accord releve des articles L. 871-1 du code de la Sécurité sociale et L. 741-10 du Code Rural,
et a ce titre respecte les conditions d’exonération des contributions patronales.

Appel et recouvrement des cotisations :

L’appel et le recouvrement des cotisations seront confiés a la Mutualité Sociale Agricole pour le compte de
I'assureur désigné selon les termes d’une convention de gestion conclue entre eux.

Les cotisations sont payables trimestriellement a terme échu.

Les cotisations sont dues pour la totalité du mois au cours duquel les garanties sont accordées.

Article 9 — Offre a adhésion volontaire et facultat ive

Les partenaires sociaux offrent la possibilité d’'une adhésion volontaire et facultative pour des prestations
identiques au régime mis en place par le présent accord, aux salariés ne remplissant pas la condition
d’ancienneté requise et aux exploitants agricoles, en adhésion individuelle.

Il est aussi proposé a ces mémes bénéficiaires ainsi qu'a tous les salariés ayant un an d’ancienneté, la
possibilité d’adhérer de maniére volontaire et facultative pour leurs ayants droits définis en annexe 2 du
présent accord a I'extension famille.

Dans tous les cas, ces offres d’adhésions étant prises a titre volontaire, ils s’acquittent de la totalité de la
cotisation directement aupres de I'organisme assureur.

La cotisation est fixée a 0,92 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour une adhésion
individuelle. Pour I'extension aux ayants droits de I'assuré, cette cotisation de 0,92% est majorée de 1,35
%. L'adhésion famille facultative est donc a un taux global de 2,27 % du plafond mensuel de la sécurité
sociale (PMSS).

Le régime des assurés a titre volontaire (salariés n’ayant pas I'ancienneté requise, exploitants agricoles, en
adhésion individuelle et/ou avec I'extension famille, et anciens salariés) est mutualisé dans un compte
distinct de celui des assurés a titre obligatoire. Les cotisations correspondant au régime facultatif pourront
évoluer différemment de celles correspondant au régime obligatoire, si les résultats financiers de chacun
des régimes le justifient

Article 10 : Réglement des prestations et tiers pay  ant

L’'organisme assureur procéde aux versements des prestations au vu des décomptes originaux des
prestations en nature, ou le plus souvent grace a la télétransmission établie avec la Caisse de Mutualité
Sociale Agricole et les Caisses Primaires d’Assurance Maladie, ou le cas échéant encore sur piéces
justificatives des dépenses réelles.

Les prestations garanties sont versées soit directement aux salariés, soit aux professionnels de santé par
tiers payant. Les modalités pratigues complémentaires du reglement des prestations (pieces
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justificatives...) seront détaillées dans le contrat d’adhésion de I'entreprise et la notice d'information remise

aux salariés.

Aprés l'enregistrement de I'affiliation de I'assuré aupres de I'organisme assureur, I'organisme gestionnaire
délivrera une carte Santé permettant la pratique du tiers payant avec certaines professions de santé et
I'obtention, le cas échéant, de prises en charge hospitalieres, optiques ou dentaires. Cette carte Santé
reste la propriété de I'organisme assureur.

Article 11 - Suspension du contrat de travail

En cas de suspension du contrat de travail d’'une durée supérieure a un mois civil donnant lieu a
complément de salaire par I'employeur, le bénéfice des prestations d’assurance complémentaire frais de
santé est maintenu, avec versement des cotisations correspondantes par I'employeur et le salarié.

Si la suspension du contrat de travail d’'une durée supérieure a un mois civil a pour origine un arrét de
travail et ne donne pas lieu a complément de salaire par I'employeur, le bénéfice des prestations
d’assurance complémentaire frais de santé est maintenu, sans versement des cotisations correspondantes

par 'employeur et le salarié.

En cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu a complément de salaire par I'employeur et
intervenant apres la date d'affiliation au régime, et pour une autre cause que l'arrét de travail, les garanties
prévues par le présent accord peuvent continuer a étre accordées, sous réserve que l'intéressé en fasse la
demande et gu’il régle la totalité de la cotisation correspondante, directement aupres de l'organisme
assureur.

Article 12 — Cessation des garanties

Pour tout salarié, la garantie cesse d'étre accordée a I'expiration du mois au cours duquel prend fin le
contrat de travail qui le lie a I'entreprise adhérente.

Cependant, les salariés cessant leur activité, ont la possibilité de demander auprés de l'organisme
assureur, dans des conditions définies par l‘'organisme précité, le maintien a titre individuel de leur
couverture santé, sous réserve gu’ils en fassent la demande au plus tard dans les 6 mois suivant la rupture
de leur contrat de travail. Dans ce cadre I'organisme assureur proceédera au recouvrement de l'intégralité de
la cotisation correspondante auprés des salariés concernés, sans que celle-ci dépasse de plus de 50% la
cotisation des actifs.

Les salariés visés sont ceux prévus a l'article 4 de la loi Evin N°94-678 du 8 ao(t 1994, & savoir :
- Les salariés bénéficiaires d’une pension de retraite
- Les salariés s'ils sont privés d’emploi, bénéficiaires d’un revenu de remplacement,
- Les salariés bénéficiaires d’une rente incapacité ou invalidité.

Article 13 - Clause de réexamen - dénonciation

Le régime d’assurance complémentaire frais de santé mis en ceuvre par le présent accord fera I'objet d’'un
réexamen, dans un délai qui ne pourra excéder 5 ans a compter de la date de son entrée en vigueur, pour
permettre aux partenaires sociaux signataires d’en revoir, au vu des résultats techniques et financiers
enregistrés pendant la période écoulée, les conditions tant en matiére de garanties que de financement et
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de choix de l'organisme assureur, dans le respect des articles L912-1 et L912-2 du code de la sécurité

sociale.

L’'accord peut étre dénoncé par l'une ou l'autre des parties. Les modalités de dénonciation sont celles
définies dans l'article L. 2261-9 du Code du Travail.

Article 14 - Accord de gestion spécifique et commis sion de suivi

Les modalités de mise en ceuvre pratique des garanties prévues par I'accord font I'objet d'un protocole de
gestion distinct qui définit, entre I'organisme assureur désigné et les partenaires sociaux, les modalités de
fonctionnement et de suivi du régime.

Les organisations professionnelles signataires se réuniront au moins une fois par an, dans le cadre d'une
commission paritaire de suivi, avec les représentants de I'organisme désigné, afin notamment de :

- Faire le point des entreprises et salariés relevant du présent accord.

- Dresser un bilan de l'application de I'accord, des évolutions et résultats globaux du régime de frais de
santé mis en place par I'accord (cotisations percues, prestations versées...), compte par compte (adhésion
obligatoire et adhésion facultative).

- Donner un avis sur la création et la mise a jour des documents d’information présentant le régime mis en
place aux salariés et aux employeurs

- Examiner les avis relatifs & I'évolution du régime.

- Vérifier que les objectifs professionnels et de mutualisation sont réalisés dans les meilleures conditions.

- Consolider les différentes données statistiques sur les entreprises et les salariés.

Article 15 - Formalités administratives

Le présent accord sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues a l'article
L 2231-6 du Code du Travail.
Les parties signataires ont convenu de demander, I'extension du présent accord.

Fait a Digne, en 6 exemplaires, signé et chaque page paraphée, le 22 juillet 2009, le 12 ao(t 2009

L’Union départementale F.G.A. - C.F.D.T.

M Hugues FENIE

La Fédération Départementale des Syndicats
d'Exploitants Agricoles des Alpes de Haute L’'Union Départementale S.N.C.E.A. - C.F.E./ C.G.C.
Provence
M Serge GHILARDI
M Thierry CLOS
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L’'Union Départementale F.G.T.A. - FO

M Jacques OULION

L'Union Départementale F.N.A.F. — C.G.T.
Le 27 aolt 2009

M Serge Bonutti

UnionDé CETC



Annexe 1 : Tableau des garanties
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Remboursement régime

Remboursement Régime
Conventionnel des Alpes de

Actes de prévention responsable

de35a70 %

Nature des risques de Base MSA
Haute-Provence

Frais médicaux

Consultations, visites de médecins 70% 30%
Consultations spécialistes 70% 30%
Actes techniques médicaux, petite chirurgie 70% 30%
Sages femmes 70% 30%
Auxiliaires médicaux, soins infirmiers 60% 40%
massages pédicures, orthophoniste, orthoptiste,

Analyses, examens de laboratoire 60% 40%
Radiographie, électro radiographie 70% 30%

de 65 a 30%

Pharmacie

Vignette bleue 65% 35%

Vignette blanche 35% 65%

Vignette orange 15% 85%

Optique

Montures, verres, lentilles prises en charge acceptée 65% 390%

par le régime de base MSA + crédit de 200 €/ an

Dentaire :

Soins et honoraires 70% 30%

Prothéses dentaires acceptées 70% 140 % + crédit de 300 €/ an

Orthodontie

Orthodontie acceptée 70 % 150%

Appareillage

Prothese auditive 65% 390%

Fournitures médicales, pansements, gros et petits 65% 35%

appareillages, orthopédie, autres prothéses

Forfait actes lourds 100 % du forfait

Hospitalisation (secteur conventionné ou non)

Frais de soins et de séjour 80 a 100% 20a0%

Dépassements d’honoraires 0% 150 %

Forfait hospitalier 0 100 % dés le 1% jour

Chambre particuliére 0 40€ /jr pendant 60 jrs puis 25 € /jr

Maternité

Frais de soins et de séjour 100% -

Dépassement d’honoraires et chambre particuliére - Credit d'1/3 du PMSS
par bénéficiaire et par maternité

Divers

Transport pris en charge par le régime de base 65% 35%

PMSS : plafond mensuel de la sécurité sociale

Les pourcentages indiqués s’appliquent sur le montant servant de base de remboursement aux régimes d’assurances

maladie obligatoire francais.

Les remboursements régime d’assurance maladie obligatoire + part complémentaire sont limités aux frais réels.
Les franchises médicales ainsi que la participation forfaitaire de I'assuré (article L. 322-2 du code de la sécurité
sociale), prévue a 1€ au 01/01/05, ne pourront donner lieu a remboursement.
Les garanties en vigueur sont exprimées en % de la base de remboursement et s’entendent part régime obligatoire

non comprise.
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Les actes de prévention couverts selon la réglement  ation en vigueur sont les suivants :

@
@
®

Un détartrage annuel complet sus et sous-gingival effectué en 2 séances maximum (SC12).
Un dépistage de I'hépatite B (code NABM 4713, 4714, 0323, 0351).

Un scellement prophylactique des puits, sillons et fissures (SC8), effectué sur les premiere et
eme

deuxieme molaires permanentes, une fois par dent et avant le 14  anniversaire.

Un bilan du langage oral et/ou bilan d'aptitudes a l'acquisition du langage écrit (AMO24), a condition

gu'il s'agisse d'un premier bilan réalisé chez un enfant de moins de 14 ans.

Un dépistage une fois tous les cing ans des troubles de l'audition chez les personnes agées de plus de
50 ans pour un des actes suivants :
» Audiométrie tonale ou vocale (CDQPO010) ;
« Audiométrie tonale avec tympanométrie (CDQPO015) ;
« Audiométrie vocale dans le bruit (CDQPO011) ;
« Audiométrie tonale et vocale (CDQP012) ;
« Audiométrie tonale et vocale avec tympanométrie (CDQP002).

L'acte d'ostéodensitométrie remboursable par l'assurance maladie obligatoire ; sans préjudice des
conditions d'inscription de l'acte sur la liste mentionnée a l'article L.162-1-7, la prise en charge au titre
du présent arrété est limitée aux femmes de plus de cinquante ans, une fois tous les six ans.

Les vaccinations suivantes seules ou combinées :

« Diphtérie, tétanos et poliomyélite : tous ages ;

e Coqueluche : avant 14 ans ;

« Hépatite B : avant 14 ans ;

*BCG :avant 6 ans ;

* Rubéole pour les adolescentes qui n'‘ont pas été vaccinées et pour les femmes non immunisées
désirant un enfant ;

« Haemophilus influenzae B ;

« Vaccination contre les infections invasives a pneumocoques pour les enfants de moins de 18 mois.
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Annexe 2 : Définition des ayants droits couverts pa r une extension familiale

Pour le bénéfice du présent régime, sont considérés comme :
- conjoint : la personne mariée avec le participant et non séparée de corps ;

- cocontractant d'un PACS : est assimilée au conjoint, la personne qui a conclu un Pacte Civil de Solidarité
avec le participant ;

- concubin : est assimilée au conjoint, le concubin du participant justifiant de deux années
de vie commune (la condition de durée est considérée comme remplie
lorsqu'un enfant est né de I'union), sous réserve que le salarié soit libre, au
regard de I'état civil, de tout lien de mariage ou de PACS.

Par enfant, il faut entendre :
- les enfants du salarié (Iégitimes, adoptés ou reconnus) ;
- les enfants recueillis par le salarié et pour lesquels la qualité de tuteur lui est reconnue ;
- les enfants qui ont été élevés par le salarié pendant neuf ans au moins avant leur 16eme anniversaire ;
- les enfants dont la qualité d’ayant droit du conjoint, cocontractant d’'un PACS ou concubin du salarié
aura été reconnue par le régime de base de Sécurité Sociale.

Sont considérés comme enfants a charge :

- tous les enfants agés de moins de 18 ans ;
- tous les enfants agés de moins de 26 ans s'ils sont étudiants, apprentis ou demandeurs d'emploi
inscrits a Péle emploi et non indemnisés par le régime d’assurance chémage ;

- tous les enfants invalides au sens de la législation sociale si I'état d'invalidité a été constaté avant leur
21eme anniversaire. »



Accord départemental du 22 juillet 2009 sur unrégi  me de prévoyance des
salariés agricoles non cadres des Alpes de Haute-Pr  ovence

Les organisations professionnelles et syndicales ci-apres :

- La Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles des Alpes de Haute-Provence,
D'UNE PART,

ET,

- L’'Union Départementale des Syndicats F.G.A. / C.F.D.T. des Alpes de Haute-Provence
- L’'Union Départementale des Syndicats F.N.A.F. / C.G.T. des Alpes de Haute-Provence

- L'Union Départementale des Syndicats S.N.C.E.A. - C.F.E. / C.G.C. des Alpes de Haute-Provence

D’AUTRE PART,

ONT CONVENU CE QUI SUIT.

PREAMBULE
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Le présent accord a pour objet de mettre en place un régime de prévoyance au niveau départemental
(comme le permet I'accord national du 10 juin 2008 relatif & « la protection sociale complémentaire en
agriculture et & la création d'un régime de prévoyance ») garantissant des prestations en matiére de

garantie déceés, d’incapacité temporaire et d'incapacité permanente d’origine professionnelle.

Les partenaires sociaux signataires entendent ainsi :

» Permettre aux salariés des entreprises et exploitations agricoles des Alpes de Haute-Provence de
bénéficier d'une couverture prévoyance en offrant un niveau de garanties supérieur a I'accord national du

10 juin 2008 ;
» Favoriser la fidélisation des salariés et renforcer I'attractivité de la branche professionnelle ;
» Conserver la maitrise du régime de protection sociale au niveau local.
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Article 1 — Champs d'application
Le présent accord est applicable & 'ensemble des salariés non cadres des exploitations et entreprises
agricoles relevant des activités de production agricole du département des Alpes de Haute-Provence :

1.1 - Champs d’application professionnel

Les salariés, y compris les apprentis, de nationalité francaise ou étrangere travaillant dans :

- les exploitations agricoles de culture et d'élevage, quelles que soient les productions et les formes
juridigues adoptées.

- les structures agro-touristiques et activités qui sont dans le prolongement de I'acte de production, ou qui
ont pour support I'exploitation,

1.2 — Champs d’'application territorial
Le présent accord régit tous les travaux salariés visés a l'article 1, effectués dans des entreprises dont le
siége social est situé sur le département des Alpes de Haute-Provence

Article 2 - Entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur pour I'ensemble des
entreprises et salariés compris dans son champ d’application a compter du ler janvier 2010, si son arrété
d’extension est publié avant cette date.

En tout état de cause, le présent accord s'imposera a compter du 1% janvier 2010 aux salariés
ressortissant d’entreprises adhérentes aux organisations signataires.

Dans le cas ol cet accord serait étendu postérieurement au 1% janvier 2010, les entreprises non
adhérentes aux organisations signataires pourront également, préalablement a son extension, appliquer le
présent accord de maniéere volontaire pour leurs salariés. En derniére instance, cet accord s’appliquera a
ces entreprises a compter du ler jour du mois civil suivant la publication de I'arrété d’extension au Journal
Officiel, s'il est publié apres le ler Janvier 2010.

Le régime établi par le présent article ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme objet. Ainsi
I'article 22 de la convention collective des exploitants agricoles des Alpes de Haute-Provence, du 1% juillet
1998, instituant une « rémunération des salariés en arrét de travail pour maladie ou accident » sera abrogé
avec effet au 1* janvier 2010. Cette disposition est intégrée au présent accord.

Les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord si les
circonstances en démontrent l'utilité.

Article 3- Gestion du régime de prévoyance

Pour assurer la gestion du régime de prévoyance défini dans le présent accord et la mutualisation entre les
salariés, les organisations signataires conviennent de désigner :

AGRI PREVOYANCE, du groupe AGRICA, 21 rue de la Bie nfaisance, 75 008 Paris

Les modalités et conditions de gestion s’effectuent selon les dispositions fixées dans la convention conclue
entre I'organisme assureur et les partenaires sociaux signataires.
Article 4 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s’appliquent & tout salarié ayant un an d’ancienneté et plus dans
I'entreprise, et relevant du champ d’application du présent accord.
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La condition d’ancienneté est réputée acquise au 1 jour du mois civil au cours duquel le salarié acquiert

un an d’ancienneté.

A I'exclusion :
- Des cadres et personnels ressortissants de la Convention Collective du 2 avril 1952 et relevant de
la caisse de retraite complémentaire cadre en application des décisions de 'AGIRC, et bénéficiant a
ce titre du régime de prévoyance défini dans la convention précitée.
- Des VRP, ressortissants d’autres dispositions conventionnelles.

Article 5 - Garanties

Les organisations signataires précisent que cet accord a pour objectif de mettre en place un régime de
prévoyance garantissant a tous les bénéficiaires les prestations définies ci-dessous.

Garantie déces

Apres un an d’ancienneté dans l'entreprise, en cas de déces, quelle qu’en soit I'origine (a I'exception des
exclusions inhérentes a l'organisme gestionnaire), il est versé aux ayants droits du salarié, conjoint,
concubin ou partenaire d'un PACS ou au(x) bénéficiaire(s) qu'il a désigné(s), un capital déces égal a 100%
du salaire annuel brut Tranche A et Tranche B.

Invalidité Absolue et Définitive :
En cas d'invalidité permanente et absolue du salarié, I'organisme gestionnaire verse par anticipation 100%
du capital « déces» défini ci-dessus.
Ce versement est effectué a condition que le salarié en fasse la demande, indépendamment de la rente
d’'invalidité ou d’incapacité qui lui sera servie. Le déces postérieur du salarié n'ouvre plus droit alors au
capital « déces».

Un salarié est considéré en état d’invalidité absolue et définitive s’il est classé :

- soit invalide 3éme catégorie au titre de l'article L341.4 du code de la Sécurité Sociale avec I'obligation
d’avoir recours a I'assistance d’une tierce personne pour les actes ordinaires de la vie,

- soit en situation d’incapacité permanente au titre d'un accident de travail ou d’'une maladie professionnelle
reconnue par la Mutualité Sociale Agricole au taux de 100% et avec l'obligation d'avoir recours a
I'assistance d’'une tierce personne pour les actes ordinaires de la vie.

Allocation frais d’'obséques

En cas de déces du salarié, I'organisme gestionnaire verse une allocation de frais d’obseques d'un
montant égal a 100 % du plafond mensuel de la sécurité sociale, dans la limite des frais réels. Cette
allocation est versée aux personnes ayant acquitté les factures sur présentation de celles-ci.

Garantie incapacité temporaire

1 - Complément de rémunération issu de la loi dite de mensualisation (art 49 de la loi du 30 décembre
1988 pour les salariés agricoles, et en application de I'accord national de méthode du 5 juillet 1990 pour la
mise en oeuvre de la garantie de ressources en cas de maladie ou d'accident).
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Sauf dispositions plus avantageuses pouvant bénéficier aux salariés, apres un an d'ancienneté dans

I'entreprise, en cas d’'absence au travail justifiée par l'incapacité temporaire de travail résultant de la
maladie ou d’accident, et a condition :

- d’avoir justifié par certificat médical dans les 48 h de cette incapacité aupres de I'employeur,

- d'étre pris en charge par la Mutualité Sociale Agricole, au titre des indemnités journaliéres,

- d'étre soigné sur le territoire Francais ou dans I'un des autres pays de I'Union Européenne.

le salarié bénéficiera :

- acompter du 777" jour d'arrét en cas de maladie ou d'accident de la vie privée,

- a compter du 1% jour d'arrét en cas d'accident du travail, du trajet ou de maladie professionnelle, des
indemnités journalieres complémentaires prévoyance de sorte que l'indemnisation globale brute soit égale
a 90 % du salaire de la période retenue pour le calcul des indemnités journalieres légales pendant une
durée de :

eme

- 45 jours pour les salariés ayant une ancienneté dans I'entreprise comprise entre 1 et 6 ans,

- 60 jours pour les salariés ayant une ancienneté dans I'entreprise comprise entre 6 et 11 ans,

- 75 jours pour les salariés ayant une ancienneté dans I'entreprise comprise entre 11 et 16 ans,
- 90 jours pour les salariés ayant une ancienneté dans I'entreprise comprise entre 16 et 21 ans,
- 105 jours pour les salariés ayant une ancienneté dans I'entreprise comprise entre 21 et 26 ans,
- 120 jours pour les salariés ayant une ancienneté dans I'entreprise comprise entre 26 et 31 ans,
- 135 jours pour les salariés ayant plus de 31 ans d'ancienneté.

Lors de chaque arrét de travail, il est tenu compte du nombre de jours indemnisés pour le méme risque
(maladie ou accident du travail) au cours des 12 mois précédents de telle sorte que si plusieurs absences
ont été indemnisées au cours de cette période, la durée totale d'indemnisation ne dépasse pas celle
prévues ci-dessus.

Dans tous les cas, lindemnisation globale nette du salarié (indemnités légales + indemnités
complémentaires) ne pourra excéder le salaire net que le salarié aurait percu, s'il avait travaillé.

Ces indemnités journalieres complémentaires sont versées pour le compte de I'organisme gestionnaire,
par la caisse de mutualité sociale agricole, soit aux salariés bénéficiaires de la garantie, conjointement aux
indemnités journalieres légales et selon la méme périodicité, soit & 'employeur dans le cas d’'une demande
de subrogation, signée ou non par le salarié.

Charges sociales :
Les charges sociales patronales dues sur les indemnités journalieres complémentaires sont payées
directement & la Caisse de Mutualité Sociale Agricoles par AGRI PREVOYANCE.

La part salariale des cotisations sociales dues sur le complément de rémunération est prélevée sur le
montant de ces indemnités journaliéres, qui sont versées nettes de cotisations, de contribution sociale
généralisée (CSG) et de contribution au redressement de la dette sociale (CRDS), soit au salarié
bénéficiaire, soit & I'employeur dans le cas de la subrogation.

2 - Relais du complément de rémunération

Pour chaque jour d’'arrét de travail intervenant aprés le dernier jour ayant donné lieu a versement du
complément de rémunération par I'employeur, en application des dispositions décrites ci-dessus, le salarié
en arrét de travail bénéficiera d’'une indemnité journaliere égale a 15 % du salaire journalier de référence,
et ce jusqu’a la reprise du travail ou jusqu’au 1095°™ jour d’arrét de travail au plus tard.

Le versement de I'indemnité journaliére intervient & condition :

- d’avoir justifié par certificat médical dans les 48 h de cette incapacité auprés de I'employeur,
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- d’étre pris en charge par la Mutualité Sociale Agricole, au titre des indemnités journaliéres,

- d'étre soigné sur le territoire Francais ou dans I'un des autres pays de I'Union Européenne.

Lors d’'un nouvel arrét de travail intervenant alors que le salarié a déja bénéficié, dans les douze mois
précédents, du nombre maximal de jours donnant lieu & complément de rémunération par 'employeur au
titre des obligations légales sur la mensualisation, le versement de I'indemnité journaliere sera effectuée a
compter du premier jour d’absence, si celle-ci est consécutive & un accident du travail ou a une maladie
professionnelle — a I'exclusion des accidents de trajets - et & compter du geme jour dans tous les autres cas.

Garantie incapacité permanente professionnelle

Le salarié bénéficie, en cas d’incapacité permanente de travail résultant d'un accident du travail, ou d’'une
maladie professionnelle, d'une rente égale a 10 % du salaire mensuel brut de référence, versée chaque
mois. Cette rente s’'ajoute a celle versée par la Mutualité Sociale Agricole.

Le versement de la rente débute dés le versement de la rente accident du travail ou maladie
professionnelle, par la Mutualité Sociale Agricole pour une incapacité permanente entrainant une
impossibilité d'exercer une activité professionnelle et correspondant & un taux d'incapacité égal ou
supérieur a 66,66 %.

Le salaire mensuel brut de référence est égal au douzieme des salaires bruts percus par le salarié au

cours des douze mois civils précédant la date de I'arrét de travail ou reconstitués.

La rente ne peut pas se cumuler avec les indemnités journalieres qu'il percevait avant la décision de la
MSA au titre de I'incapacité temporaire prévue dans le présent accord.

En tout état de cause, le total des prestations pergues, au titre des régimes de base et du présent régime
de prévoyance, ne peut excéder le salaire net pergu par le salarié en activité.

Cette rente est maintenue a l'intéressé aussi longtemps qu'il percoit une pension de la Mutualité Sociale
Agricole ; Elle est suspendue si la Mutualité Sociale Agricole suspend le versement de sa propre pension.
Cette rente prend fin le dernier jour du mois précédant la date d’effet de la pension vieillesse.

Dispositions communes aux prestations visées aux pa ragraphes ci-dessus
Les salariés sous contrat de travail a la date d'effet du présent accord et répondant aux conditions

d’ouverture du droit, seront pris en charge et indemnisés dans les conditions indiquées dans lesdits
paragraphes.

En application de la loi 89-1009 du 31 décembre 1989, de la loi 94-678 du 8 aolt 1994 et la loi n°2001-624
du 17 juillet 2001, les salariés des entreprises ayant régularisé leur adhésion auprés des organismes
assureurs sont garantis a la date d'effet du présent accord pour les prestations suivantes :

- Les revalorisations futures, portant sur les indemnités journaliéres, en cours de service au jour de
la résiliation ainsi que les prestations différées liées a I'aggravation du risque, selon les modalités prévues
avec l'organisme désigné a l'article 3.

- Le bénéfice des garanties déces est versé par I'ancien organisme assureur, lorsque le contrat de
travail n’est pas rompu a la date d’adhésion, pour les bénéficiaires d'indemnités journaliéres d'incapacité
temporaire ou de rentes d’incapacité permanente professionnelle ou d’invalidité versées par un organisme
assureur en application d'un contrat souscrit antérieurement, sous réserve que le maintien de ces
garanties ne soit pas déja prévu par un contrat antérieur.
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Toutefois le bénéfice des garanties déces sera versé par le nouvel organisme assureur désigné a l'article 3

Si:

-d'une part, les entreprises concernées communiquent un état détaillé des salariés en arrét de
travail dans le trimestre civil suivant la date d’adhésion.

-d’'autre part, si le précédent organisme assureur transmet les provisions effectivement constituées
a la date de la résiliation de son contrat, en application de I'article 30 de la loi n°89-1009 du 31 décembre
1989 modifiée.

Les garanties incapacité s’entendent a Iégislation sociale constante.

Article 6- Adhésion et antériorité

Tout employeur ayant une activité définie a l'article 1 du présent accord, est tenu d’adhérer, pour
'ensemble des salariés concernés a l'article 4 du présent accord, a I'organisme gestionnaire désigné a
I'article 3, en application des modalités fixées entre les partenaires sociaux et 'organisme désigné.

Par conséquent, les entreprises qui auraient souscrit antérieurement, un régime de prévoyance ayant le
méme objet auprés d’autres organismes assureurs, sont tenues de résilier leur contrat afin de rejoindre la
mutualisation.

Article 7- Cotisations

1. Assiette
Les cotisations sont appelées pour tous les salariés définis a I'article 3 du présent accord sur la base des
rémunérations brutes limitées a quatre fois le montant du plafond annuel de la Sécurité sociale, servant au
calcul de l'assiette des cotisations d’assurances sociales.

2. Taux de cotisations et répartitions

Les cotisations relevant du complément de rémunération « mensualisation » et de I'assurance charges
patronales, aux taux de 0,40 et 0,15, sont uniquement a charge des employeurs.

Pour tous les employeurs et les salariés, le taux global d’appel des cotisations destinées au financement
des prestations qui correspondent aux garanties couvrant le capital décés, l'allocation frais d’obseques,
I'indemnité journaliere en relais du complément de rémunération pour l'incapacité temporaire de travail et la
rente de lincapacité permanente professionnelle, est de 0,36 %, réparti a 50 % a la charge des
employeurs et & 50 % a la charge des salariés, comme indiqué dans le tableau mis en annexe.

La couverture des prestations incapacité temporaire « relais du complément de rémunération » définie a
I'article 5 est assurée par la seule cotisation du salarié.

3. Collecte
Les cotisations sont collectées par la Mutualité Sociale Agricole pour le compte de I'organisme gestionnaire
selon les modalités définies entre I'organisme gestionnaire et la Mutualité Sociale Agricole.

4. Suspension du contrat de travail

En cas de suspension du contrat de travail d'une durée supérieure a un mois civil donnant lieu a
complément de salaire par I'employeur, le bénéfice des garanties décés, incapacité permanente
professionnelle est maintenu avec versement des cotisations correspondantes. Toutefois en cas d’arrét de
travail pour maladie ou accident (toutes origines) les garanties sont maintenues sans versement de
cotisation.
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En cas d’arrét de travail pour maladie ou accident (toutes origines) ne donnant pas lieu a complément de

salaire par 'employeur, et intervenant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues en cas de
déceés et incapacité permanente professionnelle sont maintenues, sans versement de cotisation.

En cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu au paiement d’'un salaire par I'employeur et
intervenant apres la date d'affiliation au régime et pour une autre cause que l'arrét de travail, les garanties
prévues en cas de déces peuvent continuer a étre accordées, sous réserve que l'intéressé en fasse la
demande et qu'il regle la totalité de la cotisation correspondante.

Article 8 - Clause de réexamen

Le régime de prévoyance mis en ceuvre par le présent accord fera I'objet d’une révision, dans un délai qui
ne pourra excéder 5 ans a compter de la date d’entrée en vigueur du présent accord, pour permettre aux
partenaires sociaux signataires d’en réexaminer, au vu des résultats techniques et financiers enregistrés
pendant la période écoulée, les conditions tant en matiére de garantie que de financement et de choix de
I'organisme assureur.

En cas de dénonciation du présent accord par 'une ou l'autre des parties, I'organisme assureur concerné
maintiendra les prestations en cours de service a la date d’effet de la dénonciation & leur niveau atteint a
cette date, dans I'hypothese ou les partenaires sociaux ne procéderaient pas a la désignation d’un nouvel
organisme assureur.

En cas de fin d’application d’'une garantie suite a la révision du présent accord, I'organisme assureur
concerné maintiendra les prestations en cours de service a la date d’effet de la dénonciation a leur niveau
atteint a cette date, dans I'’hypothése ou les partenaires sociaux ne procéderaient pas a la désignation d’'un
nouvel organisme assureur.

En cas de changement d’'organisme assureur, I'organisme concerné transférera au nouvel assureur les
provisions mathématiques, correspondant aux prestations en cours de service a la date de la résiliation
ainsi qu’aux prestations différées liées a I'aggravation du risque.

Ainsi, le nouvel assureur procedera au versement des dites prestations jusqu’a leur terme.

Les partenaires sociaux en application de l'article L912-3 du Code de la Sécurité Sociale organiseront les
modalités de la poursuite des revalorisations, avec le nouvel organisme assureur et/ ou tout autre
organisme pouvant assurer ce type de prestation.

Article 9 - Accord de gestion spécifique et commiss ion paritaire de suivi

Les modalités de fonctionnement administratives, de mise en ceuvre pratique des garanties prévues par
I'accord, et de suivi du régime font I'objet d’'une convention de gestion distincte, entre I'organisme assureur
désigné et les partenaires sociaux.

Une commission paritaire de suivi, constituée des organisations professionnelles signataires se réunira au
moins une fois par an, avec les représentants de I'organisme désigné, afin notamment de :
- Faire le point sur les entreprises et salariés relevant du présent accord, avec transmission des
données statistiques et leur consolidation
- Reéaliser un bilan annuel de I'application de I'accord avec un suivi des cotisations percues, des frais
de gestion, des prestations versées, des revalorisations instituées, des provisions constituées ...
- Donner un avis sur la création et la mise a jour des documents d’information présentant le régime
mis en place aux salariés et aux employeurs
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- Examiner les avis relatifs a I'évolution du régime.

Cette commission paritaire de suivi pourra ainsi faire des propositions aux partenaires sociaux, qui
prendront toutes décisions concernant les modalités d’organisation et de mutualisation du régime, en
commission mixte.

Article 10 - Formalités administratives

L'accord est conclu pour une durée indéterminée. Il peut étre dénoncé par I'une ou l'autre des parties. Les
modalités de dénonciation sont celles définies dans l'article L. 2261-9 du Code du Travail.

Le présent accord sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues a l'article
L 2231-6 du Code du Travail.

Les parties signataires ont convenu de demander, I'extension du présent accord.

Fait & Digne, en 6 exemplaires, signé et chaque page paraphée, le 22 juillet 2009, le 12 aolt 2009

L’Union départementale F.G.A. - C.F.D.T.
La Fédération Départementale des Syndicats

d'Exploitants Agricoles des Alpes de Haute
Provence

M Hugues FENIE

L’'Union Départementale S.N.C.E.A. - C.F.E./ C.G.C.

M Serge GHILARDI

L’'Union Départementale F.G.T.A. - FO

M Jacques OULION

L'Union Départementale F.N.A.F. - C.G.T.

M Serge Bonutti
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Annexe 1

Le détail des cotisations par garanties et la répar tition employeur/salarié s’établit ainsi :

Garanties Employeur (Salarié Ensemble
Capital Déceés 0,15 % 0,15 %
Allocation frais d’obseques 0,02 % 0,02 %
Incapacité Temporaire de Travail

- Complément de rémunération mensualisation 0,40 % 0,40 %

- Cotisations assurances charges patronales 0,15 % 0,15 %

- Relais complément de rémunération 0,17 % 0,17 %
Incapacité permanente professionnelle 0,01 % 0,01 % 0,02 %
Total 0,73 % 0,18 % 0,91 %

Ces taux de cotisations sont garantis par I'organisme gestionnaire pour une durée de trois ans a compter
du 1% janvier 2010.



