DINIS FERE Direction départementale
DU TRAVAIL, de ' loi. d 1 d lidarité

DU PLEIN EMPLOI e I'emploi, du tl‘a-Vill , des soll aljltes
ET DE L'INSERTION et de la protection des populations
Liberté des Alpes de Haute-Provence

Egalité
Fraternité

Nom :
Prénom :

Secteur d’emploi :

O Secteur privé

O Fonctionnaires et agents de la fonction publique
O d’Etat
O territoriale
[0 hospitaliére

O Entreprise publique

O Entreprise privée

O Retraité

Nombre total d’interventions des conseillers du salarié pendant la période :

Dont :

- Assistance lors d’un entretien préalable au licenciement :

- Assistance lors d’entretiens relatifs a une rupture conventionnelle :
- Nombre d’heures de délégation prises :



Répartition des interventions selon I’effectif des entreprises

Total Entretien préalable au licenciement |Entretien de rupture conventionnelle

Entreprises de moins de 10 salariés

Entreprises de 11 a 49 salariés

Entreprises de 50 a 199 salariés

Entreprises d’au moins 200 salariés

Répartition des interventions selon le secteur d’activité des entreprises

Total Entretien préalable au licenciement |Entretien de rupture conventionnelle

Commerce

Industrie

Agriculture

Transports

Batiment

Autres secteurs

Bilan a retourner :
- par courriel : ddetspp-travail@alpes-de-haute-provence.gouv.fr
- par courrier : DDETSPP, Service Politique Travail, centre administratif Romieu, rue Pasteur, 04000 Digne les Bains


mailto:ddetspp-travail@alpes-de-haute-provence.gouv.fr

