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Nouvelle baisse de I'emploi salarié

Evolution de I'emploi salarié

(données CVS, base 100 au 1¢ trimestre 2016) AuT1 2026

=== TOtal Provence-Alpes-Cote d'’Azur === TOtal France métro. (par rapport au T4 2025)
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Note : données provisoires
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee

— Fin mars 2026, 2 026 100 salariés dans la région (stable sur un an)
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Un recul visible dans tous les départements de la région, a
I’exception des Alpes-Maritimes

Emploi salarié par département

Emploi salarié Variation
(en nombre) (en %)
2026T1 202574 2025T1 |trimestrielle, annuelle
Alpes-de-Haute-Provence 56 767 57 111 57 218 -0,8
Hautes-Alpes 53 129 53 231 52 608 +1,0
Alpes-Maritimes 438 531 438 120 437 301 +0,3
Bouches-du-Rhéne 892 119 893 782 891 774 +0,0
Var 373 663 373 863 373 34 +0,1
Vaucluse 211 885 212 043 213 295 -0,7
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2026094 2028 149 2025539 +0,0
France métropolitaine 26 403 100 26 408 204 26 451 486 -0,2

Note : données provisoires, corrigées des variations saisonniéres
Champ : emploi salarié en fin de trimestre
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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La forte baisse de lI'intérim ce trimestre pénalise la
croissance de I'emploi

e Contribution de I'emploi hors intérim et de
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I'intérim a I'évolution trimestrielle de I'emploi
salarié, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(donnees CVS, en nombre) AuT1 2026

B Emploi hors intérim W Intérim === Emploi total (par rapport au T4 2025)
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-2 030 intérimaires

-30 pour I'emploi hors
intérim
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Note : données provisoires R . .
Sources : Insee, estimations demploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssafr,
Dares, Insee
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Atonie dans le secteur tertiaire, recul dans l’'industrie et la
construction

9 Evolution de I'emploi salarié par secteur d’activité
Yy compris intérim, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS, base 100 au 1¢ trimestre 2016)
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Note : données provisoires
Sources : Insee, estimations demploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee
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La baisse de I'intérim pénalise la croissance de tous les secteurs
d’activité ce trimestre, sauf celle du tertiaire non marchand

Evolution par secteur d’activite* de la contribution
de I'emploi hors intérim et de l'intérim a I'emploi
salarie, en Provence-Alpes-Cote d’Azur (données CVS,
ennombre, entrelafindu T4 2025 et lafindu T1 2026)

B Emploi hors intérim M Intérim
+1 000
+500
0 1
-500 -
-1 000
-1 500 -
-2 000
-30
D -2 060
Emploi Tertiaire Tertiaire _ _
total marchand non marchand Industrie Construction

*L'addition des quatre secteurs d'activité ne correspond pas au total de I'emploi salarié, car
I'Agriculture, sylviculture et péche qui représente 1 % de I'emploi salarié en Provence-Alpes-Cote
d'Azur n'est pas représentée

“Part des effectifs intérimaires du secteur dans l'effectif total du secteur (y compris intérim)
Note : données arrondies, provisoires

Sources : Insee estimations demploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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Nouveau repli des entrées en apprentissage

6 Contrats d’apprentissage commences dans le trimestre
et en cours au 31 mars de chaque année, en Provence-
Alpes-Cote-d’Azur (donnéees brutes, en nombre)

B Cumul des entrées sur un == Stocks de bénéficiaires en fin de 1¢s
trimestre (échelle de gauche) trimestres (échelle de droite)
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Note : données provisoires

Lecture: 5 100 contrats d'apprentissage ont commenceé entre janvier et mars 2026 en
Provence-Alpes-COte d’Azur. Fin mars 2026, la région compte 71 300 apprentis.
Source : Dares, Systéme d’information sur |apprentissage
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La remontée progressive du taux de chomage se poursuit

e TauXx de chémage (données CVS, en %)
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Note : données trimestrielles provisoires ; estimation a +/- 0,3 point prés du niveau
du taux de chdmage national et de son évolution d'un trimestre a l'autre

Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT (national) et taux de chémage
localisé (régional)
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Au T1 2026

(par rapport au T4 2025) :

+0,1 point
+0,2 point




Une hausse qui concerne tous les départements de la
région, particulierement le Vaucluse

) Taux de chémage (données CVS, en %)
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Note : données trimestrielles provisoires ; estimation a +/- 0,3 point prés du niveau du taux de chdmage national
et de son évolution d’un trimestre a l'autre
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT (national) et taux de chémage localisé (régional et départementaux)
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Le taux de chdmage augmente plus vivement dans les zones d’emploi
de Draguignan, Fréjus, Valréas (partie Paca) et Avignon (partie Paca)

0 Evolution du taux de chédmage par zone d’emploi
de Provence-Alpes-Cote d’Azur entre le 4¢ trimestre
2025 et le 1° trimestre 2026 (données corrigées des
variations saisonniéres, évolution trimestrielle en point et taux en % au
1¢" trimestre 2026)
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Provence-Alpes-Cote d'Azur : 8,5 % (+0,1 pt)

France métro.: 7,9 % (+0,2 pt)
Note : données provisoires
Source: Insee, taux de chGmage localisés
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Demande d’emploi - avertissement :
mise en place de la loi pour le plein emploi depuis 2025

Comme le prévoit la loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023, depuis janvier 2025, de nouveaux

publics sont systématiquement inscrits a France Travail :

* les demandeurs et bénéficiaires du RSA (Revenu de solidarité active) ;

* les jeunes en recherche d'emploi suivis par les missions locales en CEJ (Contrat d'engagement
jeune), Pacea (Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie) ou AlJ
(Accompagnement intensif des jeunes) ;

* les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi.

Selon leurs situations socioprofessionnelles, ces publics sont orientés vers différents parcours

d'accompagnement. Lorientation des personnes bénéficiant déja du RSA avant la mise en place de la

réforme étant progressive a partir du 1°" janvier 2025, la montée en charge statistique |'est aussi.

Pour prendre en compte les situations de ces nouveaux publics, deux nouvelles catégories statistiques
sont créées, selon les recommandations du Cnis : la catégorie F pour les personnes orientées en
parcours social et la catégorie G pour les demandeurs et bénéficiaires du RSA en attente
d'orientation.

Cette phase de transition devrait durer deux ans en France métropolitaine. Afin d'appréhender les
évolutions conjoncturelles du nombre d'inscrits a France Travail pendant cette période, la Dares a
mis a disposition, aux niveaux national et régional seulement, des indicateurs complémentaires hors
bénéficiaires du RSA et hors jeunes « en parcours » (CEJ, Pacea et All). Ces séries, dites
« contrefactuelles », ne sont pas disponibles au niveau départemental. Elles sont présentées dans la

diapositive suivante.
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Des évolutions altérées par I’entrée en vigueur du décret relatif
aux sanctions

Evolution du nombre de demandeurs d’'emploi
inscrits a France Travail en catégories A, B, C,
hors BRSA et hors jeunes en parcours

(données CVS-CJO, base 100 au 1° trimestre 2018)
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Note : données en moyenne trimestrielle
Source: France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO: Dares

Avertissements :

- Les évolutions sont perturbées par des changements dans les regles d’actualisation subvenus au 1°" semestre 2025 et par I'entrée en
vigueur en juin 2025 du décret relatif aux sanctions applicables aux inscrits a France Travail en cas de manquement a leurs
obligations.

- Une estimation de I'impact de ces deux effets a été réalisée par la Dares au 1°" trimestre 2026 au niveau national : in fine, le nombre
de demandeurs d’'emploi en catégories A, B, C hors nouveaux publics aurait diminué de -1,3 % en France entiere sur un trimestre et
de -0,2 % sur un an.

- Au niveau régional, seul I'impact trimestriel du décret relatif aux sanctions a été estimé par la Dares : comme au niveau national, la

baisse aurait été également plus prononcée : -1,5 %.
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Premiere hausse du nombre de bénéficiaires du RSA en cing
ans

@ Evolution du nombre de bénéficiaires* des principales
prestations sociales en Provence-Alpes-Cote d’Azur
(données brutes, base 100 au 4¢ trimestre 2021)
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* Pour le RSA et |a PA, |a notion de bénéficiaires renvoie a celle de foyer et non d'individu.
Pour I'ASS, elle renvoie a I'individu qui percoit 'allocation.

** Données a fin février
Note : données provisoires
Sources : Chaf, Allstat FR6 et FR2 ; MSA ; France Travail, FNA - Traitements : Drees
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Une élévation imputable au seul département des Bouches-
du-Rhone

Revenu de solidarité Allocation spécifique .
active (RSA) de solidarité (ASS)™ Prime d'activite (PA)

Effectif Evolution Effectif Evolution Effectif Evolution
(en nombre) annuelle en % (en nombre) annuelle en %) (en nombre) annuelle en %)
Alpes-de-Haute-Provence 4 160 -0.1 720 +10,7 12 390 +0,8
Hautes-Alpes 2630 -2,0 370 -2,6 10 140 -1,8
Alnes-Maritimes 16 830 -11 4 190 +7,9 73210 -21
Bouches-du-Rhone 73 630 +3,6 11 010 +11,7 157 530 -2,5
Var 31 380 -2,4 4 440 +14,3 80 480 +0,8
Vaucluse 11 000 -14,7 3210 +8,3 46 180 -0,1
[ 139630 |  +10 | 23940 | #1111 | 379930 | 04
1694830 +32 272340 +9,3 4551230

* Pour le RSA et la PA, la notion de bénéficiaires renvoie a celle de foyer et non d'individu. Pour I'ASS, elle renvoie a l'individu qui percoit I'allocation.
* Données a fin février 2026 ; I'évolution sur un an est calculée par rapport a fin février 2025

Note : données arrondies, provisoires

Sources : Cnaf, Allstat FR6 et FR2 ; MSA ; France Travail, FNA - Traitements : Drees
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Rebond des créations d’entreprises, tiré par les micro-
entrepreneurs

Evolution des créations d’entreprises
(donnéees CVS, base 100 au 1¢ trimestre 2016)
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Champ : ensemble des activités marchandes hors agriculture
Source : Insee, SIDE (Systéme d’information sur la démographie dentreprises)
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Les défaillances d’entreprises repartent a la hausse

(¥ Evolution des défaillances d’entreprises
(donnees brutes, base 100 au 1¢ trimestre 2016)
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Note : données en date de jugement. Chaque point représente I'évolution du cumul
des douze derniers mois.

Source : Banque de France, Fiben
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Pour en savoir plus

La Note de conjoncture de la Dreets Provence-Alpes-Cote d’Azur:

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124

Les éclairages conjoncturels départementaux :

http://paca.dreets.gouv.fr/Les-outils-de-pilotage-territorialises

Retrouvez tous nos indicateurs dans le Tableau de bord des indicateurs clés

en téléchargement sur le site de la Dreets Provence-Alpes-Cote d’Azur :

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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