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LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE A LEMPLOI

Entrées® dans les principaux dispositifs d’aide a I'emploi, @ 2024 (données brutes,
en nombre)

P I France métropolitaine

Emploi marchand aidé
Contrat en alternance

Contrat dapprentissage 1506 1247 14246 29817 11387 6709 64912 +56 835282 +38

Contrat de
professionnalisation 158 110 1371 3267 882 499 6287 -232 86529 -24.1
Insertion par I'activité économique

Mise a disposition par

une entreprise de travail 88 183 1428 1857 892 700 5148 -55 32939 -49

temporaire d'insertion

CDDI dans une

entreprise dinsertion 14 100 235 1793 299 302 2743 -15 51562 +1.2

Mise a disposition par une B R

asedien i s lEie 38 93 246 929 219 402 1927 119 46 037 36
Autres contrats aidés

CUI-CIE 29 10 71 187 149 113 559 -682 9344 -66,8
Aide a la création dentreprise

Acre? 941 883 8356 11800 7391 3515 32886 -54 326 185 -49
Emploi non marchand aidé
Contrat en alternance

Contrat d'apprentissage 41 36 263 818 496 95 1749 00 24 128 -25

Insertion par I'activité économique

CDDI dans un atelier

o X 509 744 1074 5276 2244 1554 11401 21 170 590 -04
et chantier d'insertion
Autres contrats aidés
PEC 171 119 471 1589 705 465 3520 -187 39 846 -124
Accompagnement des jeunes
é?)fggat dengagement 483 676 5478 12879 7350 4861 31727 70 399492 A0
Pacea 472 284 4238 9112 5436 3919 23461 -84 231916 -88

@ Nouvelles entrées + reconductions

@ Données disponibles en 2023 ; I'évolution sur un an est calculée par rapport a 2022
Note : données provisoires arrétées en juin 2025

Sources : Dares ; ASP ; DGEFP
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Nombre d’apprentis au 31 décembre de chaque année, en Paca
(données brutes en nombre et évolutions annuelles en %)

+4 %
[] Secteur privé I Secteur public +4 %
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Caractéristiques des apprentis, au moment de I'embauche, et secteur d’activité

de I'employeur, (données brutes, en %)
cpdrees,
;@"; Alpes-de-  gytes- Alpes- Bouches- France
P:l:\;’;ﬁ;e Alpes  Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse m métro.

Hommes 608 618 525 557 569 60,0 56,0 574
Femmes 392 382 475 443 431 400 44,0 426
Agés de moins de 18 ans 36,4 325 199 154 306 29,1 213 230
Agésde 18a20ans 352 371 356 36,0 351 36,8 358 353
Agésde 21323 ans 16,2 16,9 307 320 216 226 28,2 285
Agég de 24 ans ou plus 123 135 13,7 16,6 12,7 115 14,6 13,2
Baccalauréat +2 ou plus 193 19,8 36,2 383 234 25,5 330 356
Baccalauréat 318 341 38,2 381 36,3 371 37,5 353
e ST 154 136 66 80 111 113 89 9.1
é&%ﬂgéi CAPBERousOtie 336 324 191 156 292 262 207 200
Etaient étudiants 506 473 458 458 477 487 46,6 509
gt;')%?teﬁgé%ggat 305 286 329 314 321 307 317 305
e 15 14 33 14 14 43 42 35
Autres 14,4 198 18,1 183 15,7 16,4 17,6 151
Agrigulture, sylviculture 56 46 04 07 15 26 12 23
et péche ' ' ' ' ' ' ; '

Industrie 145 113 105 118 109 141 117 149
Construction 16,6 20,7 97 111 134 15,0 119 11,2
Services 633 634 795 764 743 68,2 752 715

@ Inscrits ou non a France Travail

Note : données provisoires arrétées en juin 2025

Champ : ensemble du secteur public et du secteur privé
Source : Dares, Systeme d’information sur l'apprentissage
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A partir de janvier 2018, les Parcours emploi compétences (PEC) remplacent les CUI-CAE comme contrats
aidés pour le secteur non marchand. De plus, le recours aux CUI-CIE (contrats aidés pour le secteur marchand)
est limite : 'Etat les finance uniguement dans les DROM, tandis que seuls les Conseils départementaux les
financent en métropole. A partir de I'automne 2020, I'Etat finance a nouveau des CUI-CIE en métropole pour les
moins de 26 ans dans le cadre du plan «1 jeune, 1 solution». Ce financement s'arréte a la fin de I'année 2024.

Les Emplois d’avenir ont été créés par la loi du 26 octobre 2012 afin de proposer des solutions d'emploi
aux jeunes sans emploi peu ou pas qualifiés, de leur ouvrir I'accés a une qualification et a une insertion
professionnelle durable. Il n'y a plus d’entrées en emploi d’avenir depuis le 1¢ janvier 2018, seuls quelques cas
de reconduction ont été autorisés afin de valider un dipléme ou de finir une formation.

#£2%, Bénéficiaires des principaux contrats aidés en fin de trimestre,

en Paca (données brutes, en nombre)
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Paca:3,9 %

France métro.: 4,7 %

< ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE ALPES-MARITIMES

e
-
@ Comprend les bénéficiaires de PEC, CUI-CIE et CDDI

Note : données provisoires arrétées en juin 2025 pour les contrats aidés
Source : ASP, France Travail, Dares (STMT) - Traitements : Dares
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Bénéficiaires” de I'lAE selon le type de structure,

en%)
Alpes-de-
Haute-
Provence
CDDI dans un atelier et chantier 773
dinsertion '

CDDI dans une entreprise dinsertion 1,9
Mise a disposition par une

association intermediaire 51
Mise a disposition par une entreprise 157
de travail temporaire d'insertion '

Bouches-

49,7

159
137

Hautes- Alpes-
Alpes Maritimes du-Rhéne
60,8 259
98 6,6
132 138
16,2 536

20,7

60,6
78
111

204

45,6
81
238

226

(données brutes,

e [

486
11,3
144

25,7

France
métro.

45,0
144
279

12,7

Caractéristiques des bénéficiaires de CDDI, au moment de I’embauche, et
secteur d’activité de I'employeur,

cadree,

3

‘@
T

Dans un atelier et chantier d'insertion
Dans une entreprise d'insertion
Hommes

Femmes

Agés de moins de 26 ans

Agés de 26 a 49 ans

Agés de 50 ans ou plus

Supérieur au baccalauréat
Baccalauréat

CAP-BEP

1¢ année CAP-BEP, ou sortie de college
Travailleurs handicapés

Bénéficiaires de minima sociaux
(RSA, ASS etc)

Inscrits a France Travail

dont inscrits depuis deux ans ou plus
Action sociale sans hébergement
Activités des organisations associatives
Hébergement médico-social et social
Activités liées a l'emploi
Collecte, traitement et élimination des
déchets ; récupération
Enseignement
Restauration

Services relatifs aux batiments et
aménagement paysager

Commerce de detail, a I'exception des
automobiles et des matocycles
Autres services personnels

Autres

Alpes-de-
Haute-
Provence

97,7

23
635
365
171
524
306

93
20,0
453
253
124
524

882
271
276
247
429

00

00

00
00

00

47

00
00

Hautes-
Alpes

86,1
139
67,4
326
194
573
233
157
220
346
276
125
476

785
219
236
594
00
00

31

6,6
00

00

00

73
00

Alpes-

797
203
58,6
414
122
581
296
159
185
313
344
124
484

833
244
403
394
00
00

45

6,3
00

09

07

00
79

Bouches-
Maritimes du-Rhéne

757
243
64,4
356
152
521
327

9.7
169
380
355

98
46,2

86,8
328
392
317
19
42

51

38
28

28

00

00
84

885
115
756
244
281
455
26,4

76
194
47,0
26,0

96

425

843
24,0
414
340
89
00

30

46
23

14

43

00
00

(données brutes, en %)

Var Vaucluse E

85,0
150
569
431
16,4
535
301
125
159
374
341
110
494

872
335
408
18,6
10,2
16,7

29

05
16

18

00

49
19

81,1
189
654
346
180
51,7
303
105
178
393
324
104
463

85,6
296
38,7
326
54
41

41

38
21

20

11

10
51

France
métro.

757
243
65,6
344
169
56,4
268

84
16,2
430
324
105

52,7

85,7
290
449
175
39
22

6.2

30
10

47

10

13
143

@ Salariés présents en fin d'année dans les ateliers et chantiers d'insertion et les entreprises d'insertion, ou mis a disposition au
cours du dernier mois de I'année dans les associations intermédiaires et les entreprises de travail temporaire d'insertion
Note : données provisoires arrétées en juin 2025

Source : ASP
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Caractéristiques des stagiaires en formation professionnelle, (en %)

Alpes-de- Hautes-  Alpes- Bouches-
Haute- s 9 Var Vaucluse France
Provence Alpes Maritimes du-Rhéne métro.
Hommes 493 477 465 524 489 509 50,2 512
Femmes 50,7 523 535 476 51,1 491 498 488
Agés de moins de 26 ans 215 20,1 203 26,6 254 26,0 248 259
Agés de 26 a 44 ans 481 518 518 503 474 469 49,5 498
Agés de 45 ans ou plus 304 281 279 231 27,2 271 257 243
Baccalauréat +3 ou plus 142 20,2 206 16,5 130 120 16,0 171
Baccalauréat +2 110 138 119 10,0 120 96 10,8 11,0
Baccalauréat 307 283 307 298 312 279 30,0 294
CEP, Dipl6bme national du 335 297 298 307 334 342 316 305
brevet ou CAP
Aucun dipléme 10,7 80 71 129 10,5 16,3 116 120
Bénéficiaires de I'Obligation
d'emploi des travailleurs 108 118 89 91 106 108 97 10,0
handicapés
Bénéficiaires du RSA 96 72 57 9,4 83 7.4 82 92
Inscrits a France Travail 99,6 99,8 99,7 99,4 99,5 99,2 99,5 89,9
Répartition des entrées en formation par commanditaire®, €en%)
45 436
407 371
35| 34,2
32,2
30 292 — *' e —
France
25— ~ métro.
20+
15,1
15—
10 -
T 14 21 21
’ 1,0 07 13 : .
0 ‘ ‘ ‘ —— — L.
France Travail@® Stagiaire® Régions Agefiph Etat Autres®

™ A |a différence des autres régions et comme en Auvergne-Rhone-Alpes, le Plan régional d'investissement dans les
compétences (Pric) a été signé entre I'Etat et France Travail en 2018, et non entre I'Etat et le Conseil régional. Cela explique
les différences de structure par commanditaire entre Paca et la France métropolitaine

@ France Travail regroupe les dispositifs : Compte personnel de formation abondé par France Travail, POEC, AFC, AFPR, AlF,
APICN, POEI cofinancée et POEI monofinancée

®'Y compris le Compte personnel de formation autonome

“ Comprend les Opco

Note : données semi-définitives

Champ : personnes résidentes en Paca, en recherche d’emploi, inscrites ou non a France Travail, ayant commencé un stage de
formation professionnelle au cours de I'année 2024

Source : Dares, Brest
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