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Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône Var Vaucluse

Paca

Entrées(1) dans les principaux dispositifs d’aide à l’emploi, en 2024 (données brutes, 
en nombre)

France métropolitaine

Total
Évolution 
sur un an 

(en %)

Évolution 
sur un an 

(en %)
Total

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

3.1 LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

Emploi marchand aidé

Contrat en alternance

  Contrat d'apprentissage

  �Contrat de 
professionnalisation

Insertion par l’activité économique

  �Mise à disposition par 
une entreprise de travail  
temporaire d'insertion

  �CDDI dans une  
entreprise d’insertion

  �Mise à disposition par une  
association intermédiaire

Autres contrats aidés 

  CUI-CIE

Aide à la création d'entreprise

  Acre(2)

Emploi non marchand aidé

Contrat en alternance

  Contrat d’apprentissage

Insertion par l’activité économique

  CDDI dans un atelier 
  et chantier d’insertion

 Autres contrats aidés

  PEC

Accompagnement des jeunes

  Contrat d’engagement 
  jeune 

  Pacea

(1) Nouvelles entrées + reconductions 
(2) Données disponibles en 2023 ; l’évolution sur un an est calculée par rapport à 2022
Note : données provisoires arrêtées en juin 2025 
Sources : Dares ; ASP ; DGEFP

1 506 1 247 14 246 29 817 11 387 6 709 64 912 +5,6 835 282 +3,8

158 110 1 371 3 267 882 499 6 287 -23,2 86 529 -24,1

88 183 1 428 1 857 892 700 5 148 -5,5 32 939 -4,9

14 100 235 1 793 299 302 2 743 -1,5 51 562 +1,2

38 93 246 929 219 402 1 927 -11,9 46 037 -3,6

29 10 71 187 149 113 559 -68,2 9 344 -66,8

941 883 8 356 11 800 7 391 3 515 32 886 -5,4 326 185 -4,9

41 36 263 818 496 95 1 749 0,0 24 128 -2,5

509 744 1 074 5 276 2 244 1 554 11 401 -2,1 170 590 -0,4

171 119 471 1 589 705 465 3 520 -18,7 39 846 -12,4

483 676 5 478 12 879 7 350 4 861 31 727 -7,0 399 492 -2,0

472 284 4 238 9 112 5 436 3 919 23 461 -8,4 231 916 -8,8

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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3.1LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône

France 
métro.Var Vaucluse

Total (en nombre)

Évolution sur un an

Hommes 

Femmes 

Âgés de moins de 18 ans 

Âgés de 18 à 20 ans 

Âgés de 21 à 23 ans 

Âgés de 24 ans ou plus 

Baccalauréat +2 ou plus

Baccalauréat 

CAP-BEP et mentions  
complémentaires 

1ère année CAP-BEP, ou sortie 
de collège

Étaient étudiants 

Étaient en contrat  
d’apprentissage 

Étaient demandeurs          
d’emploi(1) 

Autres

Agriculture, sylviculture 
et pêche 

Industrie 

Construction

Services

Paca

Caractéristiques des apprentis, au moment de l’embauche, et secteur d’activité 
de l’employeur, au 31/12/2024 (données brutes, en %)

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

1 844 1 446 15 686 34 363 12 923 7 883 74 145 1 020 306

-1,3 +1,1 +3,3 +4,5 +5,2 +2,6 +3,9 +2,7

60,8 61,8 52,5 55,7 56,9 60,0 56,0 57,4

39,2 38,2 47,5 44,3 43,1 40,0 44,0 42,6

36,4 32,5 19,9 15,4 30,6 29,1 21,3 23,0

35,2 37,1 35,6 36,0 35,1 36,8 35,8 35,3

16,2 16,9 30,7 32,0 21,6 22,6 28,2 28,5

12,3 13,5 13,7 16,6 12,7 11,5 14,6 13,2

19,3 19,8 36,2 38,3 23,4 25,5 33,0 35,6

31,8 34,1 38,2 38,1 36,3 37,1 37,5 35,3

15,4 13,6 6,6 8,0 11,1 11,3 8,9 9,1

33,6 32,4 19,1 15,6 29,2 26,2 20,7 20,0

50,6 47,3 45,8 45,8 47,7 48,7 46,6 50,9

30,5 28,6 32,9 31,4 32,1 30,7 31,7 30,5

4,5 4,4 3,3 4,4 4,4 4,3 4,2 3,5

14,4 19,8 18,1 18,3 15,7 16,4 17,6 15,1

5,6 4,6 0,4 0,7 1,5 2,6 1,2 2,3

14,5 11,3 10,5 11,8 10,9 14,1 11,7 14,9

16,6 20,7 9,7 11,1 13,4 15,0 11,9 11,2

63,3 63,4 79,5 76,4 74,3 68,2 75,2 71,5

Nombre d’apprentis au 31 décembre de chaque année, en Paca
(données brutes en nombre et évolutions annuelles en %)+ 

su
r 

pa
ca.dreets.gouv.fr

(1) Inscrits ou non à France Travail
Note : données provisoires arrêtées en juin 2025
Champ : ensemble du secteur public et du secteur privé
Source : Dares, Système d’information sur l’apprentissage
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https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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3.1 LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

Bénéficiaires des principaux contrats aidés en fin de trimestre, 
en Paca (données brutes, en nombre)

(1) Comprend les bénéficiaires de PEC, CUI-CIE et CDDI
Note : données provisoires arrêtées en juin 2025 pour les contrats aidés
Source : ASP, France Travail, Dares (STMT) - Traitements : Dares
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+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

Part des bénéficiaires de contrats aidés(1) parmi les demandeurs 
d’emploi inscrits à France Travail depuis un an ou plus au 31/12/2024, 
par département de Paca (données brutes)

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

De 4,4 % à 4,5 %

6,2 %

De 2,1 % à 3,8 %

Paca : 3,9 % 

France métro. : 4,7 % 

À partir de janvier 2018, les Parcours emploi compétences (PEC) remplacent les CUI-CAE comme contrats 
aidés pour le secteur non marchand. De plus, le recours aux CUI-CIE (contrats aidés pour le secteur marchand) 
est limité : l’État les finance uniquement dans les DROM, tandis que seuls les Conseils départementaux les 
financent en métropole. À partir de l’automne 2020, l’État finance à nouveau des CUI-CIE en métropole pour les 
moins de 26 ans dans le cadre du plan «1 jeune, 1 solution». Ce financement s’arrête à la fin de l’année 2024.
 
Les Emplois d’avenir ont été créés par la loi du 26 octobre 2012 afin de proposer des solutions d’emploi 
aux jeunes sans emploi peu ou pas qualifiés, de leur ouvrir l’accès à une qualification et à une insertion 
professionnelle durable. Il n’y a plus d’entrées en emploi d’avenir depuis le 1er janvier 2018, seuls quelques cas 
de reconduction ont été autorisés afin de valider un diplôme ou de finir une formation. 

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône

France 
métro.Var Vaucluse

Total (en nombre)

Évolution sur un an

CDDI dans un atelier et chantier 
d’insertion 

CDDI dans une entreprise d’insertion

Mise à disposition par une 
association intermédiaire

Mise à disposition par une entreprise 
de travail temporaire d’insertion 

Paca

Bénéficiaires(1) de l’IAE selon le type de structure, au 31/12/2024 (données brutes, 
en %)

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône

France 
métro.Var Vaucluse

Total (en nombre)
Évolution sur un an 
Dans un atelier et chantier d’insertion
Dans une entreprise d’insertion
Hommes 
Femmes
Âgés de moins de 26 ans 
Âgés de 26 à 49 ans
Âgés de 50 ans ou plus 
Supérieur au baccalauréat 
Baccalauréat
CAP-BEP  
1ère année CAP-BEP, ou sortie de collège
Travailleurs handicapés 
Bénéficiaires de minima sociaux 
(RSA, ASS etc.) 
Inscrits à France Travail

dont inscrits depuis deux ans ou plus 
Action sociale sans hébergement
Activités des organisations associatives 
Hébergement médico-social et social
Activités liées à l’emploi
Collecte, traitement et élimination des 
déchets ; récupération 
Enseignement
Restauration
Services relatifs aux bâtiments et  
aménagement paysager 
Commerce de détail, à l’exception des 
automobiles et des motocycles 
Autres services personnels 
Autres 

Paca

Caractéristiques des bénéficiaires de CDDI, au moment de l’embauche, et 
secteur d’activité de l’employeur, au 31/12/2024 (données brutes, en %)

(1) Salariés présents en fin d’année dans les ateliers et chantiers d’insertion et les entreprises d’insertion, ou mis à disposition au 
cours du dernier mois de l’année dans les associations intermédiaires et les entreprises de travail temporaire d’insertion
Note : données provisoires arrêtées en juin 2025
Source : ASP 

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

216 408 1 345 3 922 1 517 1 152 8 560 127 640

-18,8 -0,5 -2,2 -5,7 -9,9 -6,8 -6,2 -3,6

77,3 60,8 25,9 49,7 60,6 45,6 48,6 45,0

1,9 9,8 6,6 15,9 7,8 8,1 11,3 14,4

5,1 13,2 13,8 13,7 11,1 23,8 14,4 27,9

15,7 16,2 53,6 20,7 20,4 22,6 25,7 12,7

171 288 438 2 574 1 039 618 5 128 75 870

-24,0 -4,0 -2,2 -7,1 -2,5 -1,3 -5,6 -1,5
97,7 86,1 79,7 75,7 88,5 85,0 81,1 75,7

2,3 13,9 20,3 24,3 11,5 15,0 18,9 24,3

63,5 67,4 58,6 64,4 75,6 56,9 65,4 65,6

36,5 32,6 41,4 35,6 24,4 43,1 34,6 34,4
17,1 19,4 12,2 15,2 28,1 16,4 18,0 16,9
52,4 57,3 58,1 52,1 45,5 53,5 51,7 56,4

30,6 23,3 29,6 32,7 26,4 30,1 30,3 26,8

9,3 15,7 15,9 9,7 7,6 12,5 10,5 8,4

20,0 22,0 18,5 16,9 19,4 15,9 17,8 16,2
45,3 34,6 31,3 38,0 47,0 37,4 39,3 43,0
25,3 27,6 34,4 35,5 26,0 34,1 32,4 32,4
12,4 12,5 12,4 9,8 9,6 11,0 10,4 10,5

52,4 47,6 48,4 46,2 42,5 49,4 46,3 52,7

88,2 78,5 83,3 86,8 84,3 87,2 85,6 85,7
27,1 21,9 24,4 32,8 24,0 33,5 29,6 29,0
27,6 23,6 40,3 39,2 41,4 40,8 38,7 44,9
24,7 59,4 39,4 31,7 34,0 18,6 32,6 17,5
42,9 0,0 0,0 1,9 8,9 10,2 5,4 3,9

0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 16,7 4,1 2,2

0,0 3,1 4,5 5,1 3,0 2,9 4,1 6,2

0,0 6,6 6,3 3,8 4,6 0,5 3,8 3,0
0,0 0,0 0,0 2,8 2,3 1,6 2,1 1,0

0,0 0,0 0,9 2,8 1,4 1,8 2,0 4,7

4,7 0,0 0,7 0,0 4,3 0,0 1,1 1,0

0,0 7,3 0,0 0,0 0,0 4,9 1,0 1,3
0,0 0,0 7,9 8,4 0,0 1,9 5,1 14,3

3.1LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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Répartition des entrées en formation par commanditaire(1), en 2024 (en %)

France Travail(2) Stagiaire(3) Régions Agefiph Autres(4)État
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1,4 1,0 0,7 1,3 2,1 2,1

29,2

34,2
32,2

(1) À la différence des autres régions et comme en Auvergne-Rhône-Alpes, le Plan régional d’investissement dans les 
compétences (Pric) a été signé entre l’État et France Travail en 2018, et non entre l’État et le Conseil régional. Cela explique 
les différences de structure par commanditaire entre Paca et la France métropolitaine
(2) France Travail regroupe les dispositifs : Compte personnel de formation abondé par France Travail, POEC, AFC, AFPR, AIF, 
APICN, POEI cofinancée et POEI monofinancée
(3) Y compris le Compte personnel de formation autonome
(4) Comprend les Opco
Note : données semi-définitives
Champ : personnes résidentes en Paca, en recherche d’emploi, inscrites ou non à France Travail, ayant commencé un stage de 
formation professionnelle au cours de l’année 2024                                                                     
Source : Dares, Brest

Paca France 
métro.

Total (en nombre) 2 133 1 878 13 455 32 603 15 157 9 300 74 526 849 549

Évolution sur un an -14,0 -8,4 -10,3 -11,6 -8,0 -9,2 -10,4 -7,6

Hommes 49,3 47,7 46,5 52,4 48,9 50,9 50,2 51,2

Femmes 50,7 52,3 53,5 47,6 51,1 49,1 49,8 48,8

Âgés de moins de 26 ans 21,5 20,1 20,3 26,6 25,4 26,0 24,8 25,9

Âgés de 26 à 44 ans 48,1 51,8 51,8 50,3 47,4 46,9 49,5 49,8

Âgés de 45 ans ou plus 30,4 28,1 27,9 23,1 27,2 27,1 25,7 24,3

Baccalauréat +3 ou plus 14,2 20,2 20,6 16,5 13,0 12,0 16,0 17,1

Baccalauréat +2 11,0 13,8 11,9 10,0 12,0 9,6 10,8 11,0

Baccalauréat 30,7 28,3 30,7 29,8 31,2 27,9 30,0 29,4

CEP, Diplôme national du 
brevet ou CAP 

33,5 29,7 29,8 30,7 33,4 34,2 31,6 30,5

Aucun diplôme 10,7 8,0 7,1 12,9 10,5 16,3 11,6 12,0

Bénéficiaires de l'Obligation 
d'emploi des travailleurs 
handicapés

10,8 11,8 8,9 9,1 10,6 10,8 9,7 10,0

Bénéficiaires du RSA 9,6 7,2 5,7 9,4 8,3 7,4 8,2 9,2

Inscrits à France Travail 99,6 99,8 99,7 99,4 99,5 99,2 99,5 89,9

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône Var Vaucluse France

métro.
Paca

Caractéristiques des stagiaires en formation professionnelle, en 2024 (en %)

3.2 LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES 
EN RECHERCHE D’EMPLOI


