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Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône Var Vaucluse

Paca

Entrées(1) dans les principaux dispositifs d’aide à l’emploi, en 2022 (données brutes, 
en nombre)

France métropolitaine

Effectif
Évolution 
sur un an 

(en %)

Évolution 
sur un an 

(en %)

1 533 1 162 13 208 27 615 10 485 6 210 60 213 +14,1 785 280 +13,1

138 140 1 794 4 405 1 196 675 8 348 +9,9 119 253 +0,5

153 87 1 772 1 977 1 216 747 5 952 -4,1 34 868 +5,9

13 90 263 1 799 305 282 2 752 +6,7 50 232 +6,7

49 152 331 983 368 406 2 289 -23,2 47 615 -21,8

122 91 466 1 024 565 428 2 696 -37,5 44 912 -40,2

909 934 8 596 13 293 7 450 3 629 34 811 +26,3 351 483 +31,4

48 37 281 614 349 108 1 437 +9,4 22 975 +6,6

526 699 1 024 5 775 2 238 1 498 11 760 +8,1 172 019 +7,8

274 188 1 036 2 202 1 047 769 5 516 -35,9 58 570 -29,9

572 682 5 544 11 181 5 951 4 020 27 950 ns 324 429 ns

411 290 4 669 11 489 6 275 4 195 27 329 -35,3 239 967 -42,7

Effectif

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

3.1 LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

Emploi marchand aidé

Contrat en alternance

  Contrat d'apprentissage

   Contrat de 
professionnalisation

Insertion par l’activité économique

   Mise à disposition par 
une entreprise de travail  
temporaire d'insertion

   CDDI dans une  
entreprise d’insertion

   Mise à disposition par une  
association intermédiaire

Autres contrats aidés 

  CUI-CIE

Aide à la création d'entreprise

  Acre(2)

Emploi non marchand aidé

Contrat en alternance

  Contrat d’apprentissage

Insertion par l’activité économique

  CDDI dans un atelier 
  et chantier d’insertion

 Autres contrats aidés

  PEC

Accompagnement des jeunes

  Contrat d’engagement 
  jeune (3)

  Pacea (3)

ns : non significatif. 
(1) Nouvelles entrées + reconductions        
(2) Données disponibles en 2021 ; l’évolution sur un an est calculée par rapport à 2020  
(3)  À compter de mars 2022, la Garantie jeunes est remplacée par le Contrat d’engagement jeune. Contrairement au premier 

dispositif qui s’inscrivait nécessairement dans un Pacea, le deuxième ne peut pas être concomitant avec un Pacea. Ceci 
entraîne une baisse mécanique des Pacea à compter de cette date.

Note : données provisoires arrêtées en juillet 2023
Sources : Dares ; ASP ; DGEFP

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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3.1LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône

France 
métro.Var Vaucluse

Total (en nombre)

Évolution sur un an

Hommes 

Femmes 

Âgés de moins de 18 ans 

Âgés de 18 à 20 ans 

Âgés de 21 à 23 ans 

Âgés de 24 ans ou plus 

Baccalauréat +2 ou plus

Baccalauréat 

CAP-BEP et mentions  
complémentaires 

1ère année CAP-BEP, ou sortie 
de collège

Étaient étudiants 

Étaient en contrat  
d’apprentissage 

Étaient demandeurs          
d’emploi(1) 

Autres

Agriculture, sylviculture 
et pêche 

Industrie 

Construction

Services

Paca

Caractéristiques des apprentis, au moment de l’embauche, et secteur d’activité 
de l’employeur, au 31/12/2022 (données brutes, en %)

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

1 867 1 381 14 496 31 150 11 858 7 344 68 096 946 948

+7,1 +0,7 +13,8 +14,2 +11,4 +10,5 +12,7 +12,8

60,7 63,4 52,9 55,6 56,2 59,4 55,8 57,6

39,3 36,6 47,1 44,4 43,8 40,6 44,2 42,4

35,0 32,8 18,5 14,6 28,3 27,3 20,1 22,2

35,7 39,6 36,5 36,9 36,8 38,4 37,0 35,8

16,8 16,7 31,6 32,2 22,2 23,1 28,6 28,7

12,5 10,9 13,3 16,2 12,6 11,2 14,2 13,2

21,0 17,9 38,4 39,8 24,5 26,9 34,5 37,3

30,5 34,4 36,6 36,8 36,0 36,6 36,4 33,4

16,6 15,4 7,3 8,6 12,6 11,2 9,6 9,7

31,9 32,3 17,7 14,8 27,0 25,4 19,5 19,6

51,6 51,4 49,3 48,0 48,9 51,4 49,0 52,4

28,3 26,9 30,0 28,8 29,4 28,6 29,1 28,0

5,3 4,4 3,7 5,5 5,7 5,0 5,1 4,2

14,8 17,2 17,0 17,8 16,0 15,1 16,9 15,4

4,8 4,9 0,4 0,8 1,8 2,7 1,3 2,4

14,2 11,5 10,7 11,7 10,3 14,1 11,5 14,8

16,3 20,8 10,1 11,3 13,2 15,2 12,1 11,3

64,7 62,7 78,7 76,3 74,8 68,1 75,0 71,4

Nombre d’apprentis au 31 décembre de chaque année, en Paca
(données brutes en nombre et évolutions annuelles en %)+ 

su
r 

pa
ca.dreets.gouv.fr

(1)  Inscrits ou non à Pôle emploi
Note : données provisoires arrêtées en juillet 2023
Champ : ensemble du secteur public et du secteur privé
Source : Dares, Système d’information sur l’apprentissage
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https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca


LES CHIFFRES CLÉS DE LA DREETS PACA > ÉDITION 2023 > POLITIQUES DE L’EMPLOI
50

3.1 LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

Bénéficiaires des principaux contrats aidés en fin de trimestre, 
en Paca (données brutes, en nombre)

(1) Marchands et non marchands ; depuis juillet 2014, les ateliers et chantiers d’insertion doivent recruter leurs salariés en CDDI
Note : données provisoires arrêtées en juillet 2023
Source : ASP 

CDDI (1)Emplois d'avenirCUI-CIECUI-CAE/PEC
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+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

Alors que leur prescription était en baisse depuis 2017, les contrats aidés sont de nouveau mobilisés pour 
lutter contre le chômage des plus jeunes suite à la crise sanitaire. Le ciblage sur les jeunes est accentué à 
partir de l’été 2020, avec le lancement du plan #1jeune1solution. Ce dernier prévoit, via la circulaire du 28 
septembre 2020, la création de 20 000 PEC et 10 000 CIE supplémentaires en faveur des moins de 26 ans 
au niveau national. Il relève aussi le taux de prise en charge des « PEC Jeunes » (à 65 %, contre 50 % pour les 
autres publics de France métropolitaine). Enfin, il étend la souscription de CIE aux jeunes, alors que depuis 
2018, elle n’était autorisée que dans les Départements et régions d’outre-mer (Drom) ou par les Conseils 
départementaux dans le cadre des Conventions annuelles d’objectifs et de moyens (CAOM).

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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3.1LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

Note : données provisoires arrêtées en juillet 2023
Source : ASP 

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône

France 
métro.Var Vaucluse

Total(1) (en nombre)

Évolution sur un an

Hommes 

Femmes 

Âgés de moins de 19 ans 

Âgés de 19 à 21 ans 

Âgés de 22 à 26 ans 

Âgés de 27 ans ou plus 

Travailleurs handicapés 

Bénéficiaires de minima sociaux 
(RSA, ASS, etc.) 

Inscrits à Pôle emploi 

dont inscrits depuis deux ans 
ou plus 

Agriculture, sylviculture et pêche 

Industrie 

Construction 

Services

Paca

Caractéristiques des bénéficiaires de CUI-CIE (secteur marchand), au moment de 
l’embauche, et secteur d’activité de l’employeur, au 31/12/2022 (données brutes, en %)

59 44 241 497 317 177 1 335 19 134

-37,2 -56,9 -48,7 -57,7 -47,3 -62,7 -54,2 -63,0

57,6 54,5 53,5 58,4 59,0 53,7 56,9 56,9

42,4 45,5 46,5 41,6 41,0 46,3 43,1 43,1

5,1 11,4 5,8 8,9 6,9 7,3 7,6 9,7

35,6 43,2 38,6 38,8 42,9 33,9 39,1 37,5

40,7 29,5 55,6 50,9 48,6 58,8 51,1 46,0

18,6 15,9 0,0 1,4 1,6 0,0 2,2 6,9

5,1 18,2 3,7 3,0 5,4 2,3 4,2 3,1

11,9 9,1 1,2 2,6 3,2 1,7 3,0 8,5

74,6 65,9 87,6 78,9 86,8 71,2 80,7 78,6

18,6 6,8 6,6 9,9 5,7 9,6 8,5 10,5

3,4 2,3 0,4 1,6 1,3 0,6 1,3 2,8

13,6 13,6 7,9 10,9 6,9 9,6 9,4 13,8

15,3 18,2 12,0 9,9 15,8 11,3 12,4 9,7

67,8 65,9 79,7 77,7 76,0 78,5 76,9 73,7

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône

France 
métro.Var Vaucluse

Total (en nombre)

Évolution sur un an 

Hommes 

Femmes 

Âgés de moins de 26 ans 

Âgés de 26 à 49 ans 

Âgés de 50 ans ou plus 

Travailleurs handicapés 

Bénéficiaires de minima sociaux 
(RSA, ASS, etc.) 

Inscrits à Pôle emploi 

dont inscrits depuis deux ans 
ou plus 

Paca

Caractéristiques des bénéficiaires de PEC (secteur non marchand), au moment 
de l’embauche, au 31/12/2022 (données brutes, en %)

160 147 618 1 172 597 511 3 205 36 575

-41,4 -16,0 -43,3 -50,1 -54,2 -40,8 -47,0 -44,0

33,5 30,6 35,6 32,0 25,5 25,3 30,4 33,4

66,5 69,4 64,4 68,0 74,5 74,7 69,6 66,6

26,1 31,3 21,3 16,6 44,4 32,7 26,4 29,1

48,4 45,6 48,2 52,3 34,6 42,3 46,1 44,6

25,5 23,1 30,5 31,1 21,0 25,0 27,5 26,3

22,4 21,8 20,2 13,8 11,5 15,2 15,6 16,2

24,8 24,5 33,5 60,5 38,9 33,5 43,6 35,0

93,2 84,4 90,5 94,7 78,7 90,8 89,7 90,5

32,3 32,7 40,5 46,5 32,4 37,2 39,9 36,8

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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3.1 LES PRINCIPALES POLITIQUES D’AIDE À L’EMPLOI

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône

France 
métro.Var Vaucluse

Total (en nombre)

Évolution sur un an

CDDI dans un atelier et chantier 
d’insertion 

CDDI dans une entreprise d’insertion

Mise à disposition par une 
association intermédiaire

Mise à disposition par une entreprise 
de travail temporaire d’insertion 

Paca

Bénéficiaires(1) de l’IAE selon le type de structure, au 31/12/2022 (données brutes, 
en %)

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône

France 
métro.Var Vaucluse

Total (en nombre)
Évolution sur un an 
Dans un atelier et chantier d’insertion
Dans une entreprise d’insertion
Hommes 
Femmes
Âgés de moins de 26 ans 
Âgés de 26 à 49 ans
Âgés de 50 ans ou plus 
Supérieur au baccalauréat 
Baccalauréat
CAP-BEP  
1ère année CAP-BEP, ou sortie de collège
Travailleurs handicapés 
Bénéficiaires de minima sociaux 
(RSA, ASS etc.) 
Inscrits à Pôle emploi 

dont inscrits depuis deux ans ou plus 
Action sociale sans hébergement
Activités des organisations associatives 
Collecte, traitement et élimination  
des déchets ; récupération
Activités liées à l’emploi 
Hébergement médico-social et social 
Enseignement
Services relatifs aux bâtiments  
et aménagement paysager 
Restauration 
Travaux de construction spécialisés 
Autres services personnels
Autres 

Paca

Caractéristiques des bénéficiaires de CDDI, au moment de l’embauche, et 
secteur d’activité de l’employeur, au 31/12/2022 (données brutes, en %)

(1) Salariés présents en fin d’année dans les ateliers et chantiers d’insertion et les entreprises d’insertion, ou mis à disposition au 
cours du dernier mois de l’année dans les associations intermédiaires et les entreprises de travail temporaire d’insertion
Note : données provisoires arrêtées en juillet 2023
Source : ASP 

+ 
su

r 
pa

ca.dreets.gouv.fr

293 405 1 430 4 191 1 687 1 230 9 236 137 702

+29,1 +1,0 +0,1 +1,0 -1,7 -5,4 +0,2 +1,0

72,4 61,5 25,3 53,5 53,2 44,0 48,8 44,1

1,4 9,6 7,0 15,4 7,3 8,6 11,0 13,3

6,5 17,5 15,2 13,0 17,2 27,0 15,9 30,6

19,8 11,4 52,4 18,1 22,3 20,4 24,3 12,1

216 288 462 2 889 1 020 647 5 522 78 934

+16,1 +2,9 +11,9 +10,6 +2,2 +2,7 +7,9 +6,0
98,1 86,5 78,4 77,6 87,9 83,6 81,6 76,9

1,9 13,5 21,6 22,4 12,1 16,4 18,4 23,1

66,2 62,2 60,2 67,0 71,0 53,3 65,3 64,8

33,8 37,8 39,8 33,0 29,0 46,7 34,7 35,2
25,0 18,1 13,2 16,0 27,6 12,7 18,0 15,4
47,2 54,2 53,5 54,1 44,4 57,3 52,4 57,4

27,8 27,8 33,3 29,8 27,9 30,0 29,6 27,2

5,9 20,4 13,7 8,8 7,9 12,8 10,0 7,0

16,2 16,6 14,6 15,2 19,4 17,7 16,4 14,9
53,4 38,9 37,6 40,2 43,8 35,4 40,6 43,2
24,5 24,2 34,2 35,8 28,9 34,0 33,0 34,9
16,7 10,8 11,3 7,4 8,9 9,1 8,8 9,6

54,6 44,1 47,2 49,4 45,2 49,6 48,4 54,9

89,4 88,2 87,2 91,3 91,0 92,7 90,8 89,9
39,4 29,5 34,0 43,6 31,1 45,1 39,8 39,7
39,8 19,1 40,9 43,9 41,7 43,0 41,7 43,7
56,0 69,4 39,8 30,5 33,0 15,1 33,0 17,6

0,0 2,8 4,8 5,1 1,6 4,9 4,1 5,9

0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 17,9 4,0 2,2
0,0 0,0 0,0 0,8 10,0 10,5 3,5 4,7
0,0 0,0 6,5 2,7 5,1 0,6 3,0 3,2

0,0 0,0 0,6 2,0 1,5 1,9 1,6 4,5

0,0 0,0 0,0 1,9 2,6 0,0 1,5 1,0

0,0 0,0 0,2 2,0 0,3 0,0 1,1 0,9
0,0 8,7 0,0 0,0 0,0 5,3 1,1 1,3
4,2 0,0 7,1 7,3 4,2 0,8 5,5 15,0

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca
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3.2LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES 
EN RECHERCHE D’EMPLOI

Répartition des entrées en formation par dispositif de financement, en 2022 (en %)

Pôle emploi(1) Stagiaire(2) Régions POEC Agefiph Autres(3) État
0

5

10
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30

35

40

45

50

46,0

34,2

11,6

3,0 3,8
1,9 1,4 1,7 1,0 1,6 2,2

27,2

34,6

29,8

(1) Pôle emploi regroupe les dispositifs : AFC, AFPR, AIF, APICN, POEI cofinancée et POEI monofinancée
(2) Y compris le Compte personnel de formation qui peut, sous conditions, être abondé par Pôle Emploi
(3) Comprend les Opca
Note : données provisoires
Champ : personnes résidentes en Paca, en recherche d’emploi, inscrites ou non à Pôle emploi, ayant commencé un stage de 
formation professionnelle au cours de l’année 2022
Source : Dares, Brest

Paca France 
métro.

Total (en nombre) 3 558 3 156 22 281 47 714 21 350 13 755 111 814 1 198 405

Évolution sur un an -4,1 -5,6 -9,9 -2,9 -9,1 -6,0 -6,1 -7,4

Hommes 48,4 48,2 41,5 48,8 44,5 46,3 46,2 49,4

Femmes 51,6 51,8 58,5 51,2 55,5 53,7 53,8 50,6

Âgés de moins de 26 ans 23,6 21,0 18,7 23,7 23,4 22,2 22,4 23,6

Âgés de 26 à 44 ans 47,2 49,2 49,9 49,7 46,9 47,1 48,8 50,3

Âgés de 45 ans ou plus 29,2 29,8 31,3 26,6 29,8 30,7 28,8 26,1

Baccalauréat +3 et plus 11,2 15,0 17,4 14,2 11,6 11,4 13,9 15,5

Baccalauréat +2 10,1 11,2 10,5 9,2 11,1 9,4 9,9 10,8

Baccalauréat 30,1 29,3 30,0 29,3 31,0 28,6 29,7 29,2

CEP ou BEPC ou CAP 40,6 34,0 35,9 39,3 39,5 40,0 38,6 34,6

Aucun diplôme 8,0 10,4 6,2 8,1 6,8 10,6 7,8 10,0

Bénéficiaires de l'Obligation 
d'emploi des travailleurs 
handicapés

11,9 17,9 11,5 10,8 13,0 13,7 11,9 10,3

Inscrits à Pôle emploi 97,5 96,8 98,4 97,3 97,8 98,3 97,7 90,0

A la différence des autres régions et comme en Auvergne-Rhône-Alpes, le Plan régional d’investissement dans 
les compétences (Pric) n’a pas été signé entre l’État et le Conseil régional en 2018, mais entre l’État et Pôle 
emploi. Cela explique les différences de structure par dispositif entre Paca et la France métropolitaine. En 
janvier 2021, l’État et la Région ont signé un Pric additionnel, dans le cadre du plan de relance, prévoyant 
6 700 parcours de formation pouvant être réalisés en 2021 et 2022.

Alpes-de-
Haute-

Provence

Hautes-
Alpes

Alpes-
Maritimes

Bouches-
du-Rhône Var Vaucluse France

métro.
Paca

Caractéristiques des stagiaires en formation professionnelle, en 2022 (en %)


